Anexa 3 la Procedura
Nr. 167/02.02.2026

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
Clubul Copiilor Sector 2

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului , Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in
comunitatile marginalizate”, SMIS 342630

. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 36 de luni, masuri de sprijin
integrate oferite de Solicitant si partenerii asociati, in vederea optimizarii ofertei educationale.
Activititile desfasurate vor fi axate pe Tmbundtitirea accesului si participdrii la educatie a
copiilor din comunitati marginalizate, in special a celor de etnie roma, promovand incluziunea si
egalitatea de sanse in procesul lor de dezvoltare. Parteneriatul i5i propune sa sprijine si sa
imbunatiteasca accesul la educatia timpurie pentru elevii romi din regiunea dezvoltata
Bucuresti-Ilfov. Factori precum dificultdti economice si sociale, cerinte educationale speciale,
apartenenta la etnia roma, migratia parintilor pentru munca in strainatate, familii numeroase
sau monoparentale, statut socio-economic scazut §i un nivel educational redus al parintilor
limiteaza frecvent accesul acestor copii la educatie. Proiectul vizeaza implicarea a 210 elevi
romi din comunitdti marginalizate, inscrisi la Scoala Gimnaziala nr.145, in activitatile propuse,
avand ca obiectiv reducerea decalajelor in ceea ce priveste participarea scolara, performantele
academice si prevenirea abandonului scolar in randul elevilor. Obiectivul general al proiectului
este aliniat obiectivului general al apelului de proiecte ES04.10 din PEO. Pentru atingerea
obiectivului general este necesara atingerea celor 7 obiective specifice propuse, fiecare obiectiv
specific propundnd masuri concrete de sprijin care prin implementarea lor sa amelioreze starea
de fapt in care se regaseste grupul tintd si care sa contribuie la atingerea rezultatelor si a
indicatorilor apelului de proiecte.

Beneficiar: Clubul Copiilor Sector 2
Durata proiectului: 36 de luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunitétile
marginalizate”, SMI5 342630

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea postului | Numar | Durata [ Nr.ore/
crt. experti | Activitatii expert
conform Gantt | /luna

; Al.1 -
A1.1 - Managementul general al 1-1 i
! : N , Noiembrie
1 proiectului: planificarea, Responsabil 1 2025 - 21
organizarea, conducerea §i financiar Octombrie

controlul proiectului ) 2028




A3.1 - Derularea unei campanii

A3l -

personala multidimensionala

, | de informare si constientizare ‘:mggé:e — ggggri’tbrle g5
pentru sustinerea si : A : .
_- . incluziva Noiembrie
promovarea educatiei incluzive 2026
A4,1 - |dentificarea, selectia si Ad.1 -
comunicarea cu elevii romi fara Februarie 2026
acces la Programele de Interes - Septembrie
Mational (PIN) si integrarea 2028
acestora in initiativele de
3 sprijin educal;ii:nal, precum si Responsabil MATE 1 35
evaluarea progresului
educational al acestora
conform Mecanismului de
| Avertizare Timpurie in Educatie
A4.1 - Identificarea, selectia i Ad.1 -
comunicarea cu elevii romi fara Februarie 2026
acces la Programele de Interes Septembrie
| National {PIN) si integrarea i 2028
acestora in initiativele de I y
4 sprijin educat;iianal. precum si | Responsabil MATE 2 35
evaluarea progresului
educational al acestora
conform Mecanismului de
Avertizare Timpurie in Educatie
Ad.2 - Implementarea unor Ad.2 -
interventii personalizate de Februarie 2026
5 | suport socio-emotional complex Egﬁ;ﬁ?er:aemr - Septembrie .
si programe de consiliere 2028
psihologica si vocationala
A4.2 - Implementarea unor Ad4.2 -
interventii personalizate de Februarie 2026
6 | suport socio-emotional complex | Consilier scolar 1 - Septembrie 25
si programe de consiliere 2028
psihologica si vocationala
Ad.2 - Implementarea unor Ad4.2 -
interventii personalizate de ) Februarie 2026
7 | suport socio-emotional complex | Consilier scolar 2 - Septembrie 25
si programe de consiliere 2028
| psihologic si vocationala
A4.7 - Implementarea unor Ad4.2 -
interventii personalizate de Februarie 2026
8 | suport socio-emotional complex | Consilier scolar 3 - Septembrie 25
si programe de consiliere 2028
_psihologica si vocationala
A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere, Februarie 2026
9| sprijin educational Efg;f;nq*;tfgme siale - Septembrie 35
multidisciplinar si dezvoltare 2028
personala multidimensionald
A4.3 - Implementarea unui set Ad4.3 -
de masuri de acompaniere, g Februarie 2026
10 | sprijin educational ﬁfg[;;“f:’;;e o - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare 2028
personald multidimensionala
A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere, . Februarie 2026
11 | sprijin educational R?Pfaﬁnia?;; edial 2 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare pros 2028




A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere, ; Februarie 2026

12 | sprijin educational , Reponsabi dial 3 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare | Pro8ram remedia 2028
personald multidimensionala | ]
A4.3 - Implementarea unui set A4.3 -
de masuri de acompaniere, ; Februarie 2026

13 | sprijin educai;iuna{pa REsponsabil ial 4 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare e 2028
personalda multidimensionala
A4.3 - Implementarea unui set Ad,3 -
de masuri de acompaniere, ¢ Februarie 2026

14 | sprijin educational Responsabil dial 5 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare b leUeile 2028
personala multidimensionala
A4.3 - Implementarea unui set A4.3 -
de masuri de acompaniere, ; Februarie 2026

15 | sprijin educational Responsabil dial 6 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare HERE A oE 2028
personald multidimensionala
A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere : Februarie 2026

16 | sprijin educational J Responsabll . - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare Progran remiedt, 7 2028

| personald multidimensionala o

A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere, . Februarie 2026

17 | sprijin educational ik i S _Septembrie | 20
multidisciplinar si dezvoltare program remedia 2028
personala multidimensionala
A4.3 - Implementarea unui set Ad.3 -
de masuri de acompaniere, ; Februarie 2026

18 | sprijin educational Rfspfn;a E{;}“ edial 9 - Septembrie 20
multidisciplinar si dezvoltare | Pro8™@ 2028
personala multidimensionala
A5.1 - Derularea unui program Abl =
pentru facilitatea accesului la . Februarie 2026 |
initiative de invatare Respansabil - Septembrie

19 | nonformale de tip outdoor, activitati 2028 25

| creative si cultural-artistice, cu | nonformale 1

scopul dezvoltarii si incluziunii
educationale
A5.1 - Derularea unui program A5.1 -
pentru facilitatea accesului la Februarie 2026
initiative de invatare Responsabil - Septembrie

20 | nonformale de tip outdoor, activitati 2028 25
creative si cultural-artistice, cu | nonformale 2
scopul dezvoltarii si incluziunii

| educationale

A5.1 - Derularea unui program AS.1 -
pentru facilitatea accesului la Februarie 2026
initiative de invatare Responsabil - Septembrie

21 | nonformale de tip outdoor, activitati 2028 25
creative si cultural-artistice, cu | nonformale 3
scopul dezvoltarii si incluziunii
educationale o
A6.1 - Derularea unui program Res il A6.1 - Martie
de mentorat dedicat elevilor ponsabl 2026 -

& romi expusi riscului de abandon zul:;x;t:ate EHoREe Septembrie <0
scolar si orientat spre sprijin | 2028




personalizat si incluziune
educationala - ”
A6.1 - Derularea unui program A6,1 - Martie
de mentorat dedicat elevilor : 2026 -
23 romi ex!::usj riscului de abla_u_'td::nn Sgsﬁr?:agtibl;entorat Septembrie 20
scolar si orientat spre sprijin elevi 2 2028
personalizat si incluziune
educationala
| A6.1 - Derularea unui program A6.1 - Martie
de mentorat dedicat elevilor : 2026 -
: £ 3 Responsabil
romi expusi riscului de abandon L Septembrie
2 scolar si ﬂiientat spre sprijin aftlﬂgate mEnyatal 2028 &0
personalizat si incluziune =i
educationala
A7.1 - Organizarea unui AT.1 -
program de sprijin ; Februarie 2026
25 individualizat pentru asigurarea :‘iﬁ ?::Sbsicio- - Septembrie 20
oportunitatilor egale ale iliicabitnae3 2028
| elevilor de etnie roma expusi
| riscului de abandon scolar
| A7.1 - Organizarea unui AT -
program de sprijin | . Februarie 2026
2 individualizat pentru asigurarea | RESP? nﬁfb'l ; - Septembrie
g | activitati socio- 20
oportunitatilor egale ale aducationale 2 2028
elevilor de etnie roma expusi
riscului de abandon scolar
A7.1 - Organizarea unui o AT.1 -
program de sprijin : Februarie 2026
27 individualizat pentru asigurarea ;{Efﬂ?f;gt:éﬁ - - Septembrie 20
oportunitatilor egale ale =diationale 3 2028
elevilor de etnie roma expusi
riscului de abandon scolar )

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei §i selec;ta expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare 5i selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu re;:edm;a in Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta pmfesionaié specificd minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sec;mnea IV, lit. e);

e} nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru 5avar$1rea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 27 posturi.

c) Perioada estimatid pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitdti in acord cu norma lunard maximi de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruldnd-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,Egalitate
pentru viitor - Educatie incluziva in comunitatile marginalizate”, SMIS 342630

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul
proiectului

A1.2 Activitdti indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

AZ2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectulu

A4 Implementarea unor masuri de acompaniere integratd si orientate spre depasirea
obstacolelor care limiteazi accesul la educatie si la realizarea activitatilor scolare

A4.1 |dentificarea, selectia si comunicarea cu elevii romi fard acces la Programele de Interes
National (PIN) si integrarea acestora in initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea
progresului educational al acestora conform Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
A4.2 Implementarea unor interventii personalizate de suport socio-emotional complex si
programe de consiliere psihologica i vocationala

A4.3 Implementarea unui set de masuri de acompaniere, sprijin educational multidisciplinar 5i
dezvoltare personald multidimensionala

A5 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale
de tip outdoor, creative si cultural-artistice cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale
A5.1 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de
tip outdoor, creative si cultural-artistice, cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale

Ab Derularea de programe de mentorat pentru reducerea abandonului scolar in randul
elevilor de etnie roma

A6.1 Derularea unui program de mentorat dedicat elevilor romi expusi riscului de abandon scolar
si orientat spre sprijin personalizat si incluziune educationala

A6.2 Implementarea unui program de mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma orientat spre incluziunea educationald si egalitatea de sanse

A7 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale
ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A7.1 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale
ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A8 Derularea unui program pentru sustinerea initiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate

A8.1 Derularea unui program pentru sustinerea initiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate



e) Scopul principal al postului §i atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice* |
1. Responsabil financiar Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt |
2. Specialist promovare educatie incluziva Conform _tigeiof det pust plagare
prezentului anunt
3. Responsabil MATE 1 Conform fiselor de post atasate
) prezentului anunt
4. Responsabil MATE 2 Conform fiselor de post atasate
] prezentului anunt |
5. Coordonator consiliere Comfarm Lﬁ;elnr de post atasate
prezentului anunt
6. Consilier scolar 1 Conform fiselor de post atasate
) prezentului anunt
7. Consilier scolar 2 Conform fiselor de post atasate
) - prezentului anunt 4
8. Consilier scolar 3 Conform fiselor de post atasate
' prezentului anunt
9. Coordonator programe remediale Lpptea ,ﬁ'r"emr LI
= prezentului anunt il
10. Responsabil program remedial 1 Gomarm Lfr;elor e post) abaate
| . prezentului anunt )
11. Responsabil program remedial 2 Kot .f“?emr de post atajate
j prezentului anunt
12. Responsabil program remedial 3 Confarm _f!$elor de: past: alajale
prezentului anunt
; : Conform fiselor de post atasate
13. Responsabil program remedial 4 prezentuluf anunt N
. : Conform fiselor de post atasate
_14. Responsabil pmgram.remed}aLE prezentului anunt |
; . Conform fiselor de post atasate
15. Responsabil program remedial 6 prezentului anunt
16. Responsabil program remedial 7 Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate
17. Responsabil program remedial 8 prezentului anunt
; Conform fiselor de post atasate
_‘:B. Responsabil program remedial 9 prezentului anunt
; s Conform fiselor de post atasate
_ﬁ19. Responsabil activitati nonformale 1 prezentului anunt o
20. Responsabil activitati nonformale 2 Contarm Ifr;;elor de post atasate
prezentului anunt
21. Responsabil activitati nonformale 3 Cantorm _f1$elur e’ post atagaie
prezentului anunt
22. Responsabil activitate mentorat elevi 1 Conform _ flyelof de’ ‘post. AB@LE
prezentului anunt
. = Conform fiselor de post atasate
23. Responsabil activitate mentorat elevi 2 prezentului anunt
24. Responsabil activitate mentorat elevi 3 Gonram ‘ﬁ;.elnr de post atasate
prezentului anunt ]
25. Responsabil activitati socio-educationale 1 Conrorm ‘ﬁselor de poiki alEwne
prezentului anunt
; ey : Conform fiselor de post atasate
_26. Responsabil activitati socio educationale 2 prezentului anunt
27. Responsabil activitati socio-educationale 3 Conform ~fiselor de post atasate

prezentului anunt

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz



f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

by Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

¢) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre médicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

|) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024,

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului 5i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.



VI. BIBLIOGRAFIA:

H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Masuri integrate pentru comunitatea roma”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura provizorie a institutiei din str. Hambarului,
nr. 12 A, corp B, etaj 3, sectorul 2, Municipiul Bucuresti, Judetul Bucuresti, pana la data de
13.02.2025, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicatda la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail: clubulcopiilor.s2@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisad candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului §i va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

byinterviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivd, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
02.02.2026 Publicarea anuntului de selectie
03.02.2026 - 13.02.2026 Depunerea dosarelor
04.02.2026 - 13.02.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
16.02.2026 i .
administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
17.02.2026 data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii 5i afisarea rezultatelor
04.02.2026 - 17.02.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
17.02.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor
18.02.2026 Depuperea eventualelor contestatii Lo 5
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul
19.02.2
02.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
20.02.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 02.02.2026, la sediul provizoriu din Str. Hambarului Nr. 12 A, corp B, etaj. 3.

Ordonator de credite,
BUTACU TATIANA, 14
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Clubului Copiilor Sector 2 beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 167/02.02.2026
pentru proiectul ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunitatile marginalizate”,
cod 5MIS: 342630

TN CAArUL (SUDJACEIVILALTT. .. vueuiririrseinirerteisesrnearssersasenersnsaresrsssnrereernnse

EIOBEUE RIERE ooy consmwion w08 s N S R R B TR N 3 O o R A S TP

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da

MNu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu -

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata o , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/Bl, seria: __ , nr.:____ , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
B iierccmsmsnessnsnsasnas .., sunt disponibil{a)

pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ....

in cadrul proiectului ,Egalitate pentru viitor - Educatie
incluziva in comunitatile marginalizate”, cod SMIS: 342630, implementat de Clubul Copiilor

Sector 2, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a projectului.

MNume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALULIA) +evrenrrrnrermmmuresrransarissssnsanmnsntamsannsasns S ENPY s s s has s
nascut(d) la data ......... TN 10CAUEALEA «ouvvvvrrrrrrrnnensiinrnnnnnn e , domiciliat(a) in
................................................................................ , posesor al C.1./B.l. seria .....,
1] TP e p e R celiberat(@) de  iciviiieciiiiieis Cladata de ..o ;
declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunitatile
marginalizate”, cod SMI5: 342630

Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Clubul Copiilor Sector 2 din cadrul proiectului ,Egalitate pentru viitor -
Educatie incluziva in comunitatile marginalizate”, cod SMIS: 342630 precum 5i in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(3) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinia operatorului, respectiv Clubul Copiilor Sector 2 din cadrul
proiectului ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunitatile marginalizate”, cod
SMIS: 342630 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) cad am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiat3, datatd si semnatd depusa la sediul Clubului Copiilor Sector 2 din
cadrul proiectului ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunitatile marginalizate”,
cod SMIS: 342630, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesari in legaturd cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Clubului Copiilor Sector 2 din cadrul proiectului
,Egalitate pentru viitor - Educatie incluziva in comunititile marginalizate”, cod SMIS:
342630.



DECLARATIE
cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Clubul Copiilor Sector 2

Titlul proiectului: ,Egalitate pentru viitor - Educatie incluzivd n comunitatile
marginalizate™

Numarul deciziei/contractului de finantare: Nr. G2025-135814/17.11.2025
Codul SMIS: 342630

SUbsemNatul/sUDSEMNALA, ...eveeevrrasrassisssssssnnanmmsrasmsssssasanssnssnrsnninns nominalizat(a)
pentru ocuparea functiei de ...
la angajatorul Clubul Copiilor Sector 2, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 342630, md
oblig sa respect o conduita profesionald impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane
angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea
PEQ/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizirii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificérii si s& descriu situatia nou aparuta.

SEMNATUGAL ossrsnprirrrnmniss
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FISA DE POST
Responsabil financiar

1. ldentificarea postului

Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Barcinile postului
+ Implicat in urmatoarele activitate: Al.1;

» Relajiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de project

o De colaborare;echipa de implementare
Scopul postului: Asipurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu
legistatia nationald si europeand aplicabild, cu ghidul finanfatorului i cu obiectivele stabilite
de echipa de management.
Responsabilitdfi principale
I. Elaborarea 5i gestionarea cererilor de rambursare

- fintocmeste, verificd si transmite cererile de  rambursare citre Organismul
Intermediar/ Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de finanfator,

- Colaboreazi cu Managerul de proiect pentru a se asigura ¢f documentele depuse sunt
complete, corecte §i respectd termenele-limitd stabilite.
2. Monitorizarea executici bugetare

- Urmdreste permanent incadrarile in bugetul aprobat si ulilizeazd instrumente fmanciare
{rapoarte, situafii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare i prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfisurare a activitifilor.

- Evalueaza riscurile financiare gi propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, dacd situafia o impune.
3. Verificarea eligibilitafii cheltuielilor

- Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
platd etc.) 5i se asigurd de cligibilitatea acestora, conform contractului de finangare gi legislatied

specifice.
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- Aprobi din punct de vedere financiar platile si incadrarea corectd a chelwielilor pe categorii
bugetare.

- Colaboreazd cu departamentul contabil pentru a asigura inregistrarea corectd in contahilitate
si-arhivares documentelor,

4. Realizarea operagiunilor financiar-contabile curente

- Intoemeste evidenta financiar-contabild specificd proiectului {registre. rapoarte, balanfe de
verificare) §i s¢ asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneazd fAuxurile financiare (incaséri 5i plagi) 3i mentine o evidenia clard i actualizatd
a zoldurilor.

- fmu-:musl-: documente de ordin financiar {nofe contabile, state de plaftd, devize de
cheltuieli). in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.

5. Pregdtirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeazd si verificd toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situafii de lucrari, rapoarte de activitate efc. ).

- Se asigurd cd fiecare cheltuiald este corect incadrata bugetar 51 ¢d existd corespondent in
planul de implementare,

- Participd la elaborarea rapoartelor financiare, Tmpreund cu managerul de proiect, s
pregiteste documentele pentru audit sau verificir ulierioare,

&, Buport in managemeniul de project

- Acordd suport managerului de proiect in interpretarea regulilor Gnanciare, in fundamentarea
deciziilor de (relalocare a resurselor si in planificarea noilor activitali.

- Participd fa sedinjele de management $i oferd informafii actualizate despre situafia
financiard a proiectului, riscur fnanciare s propunen de optimizare a costurilor

= Coniribuie la procesul de achizjii publice (planificarea achizipilor, referate de necesitate,
estimdri de costurl efc. ), in limita responsabilitifilor 5i expertizei sale,

- Btabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare in confommitate cu bugetul
aprobat al proiectului 3i modului de incadrare in munca (CIM, decizie numire) pentru realizarea
procedurilor legale (Concursuri seleciie, realizare ClM)

- Realizarea Niselor colective de ponta) pentru echipa de impementare a profectului in baea
figelor individuale de pontaj in vederea realizini statelor de platd zalarii lunare din cadrol

protectului 5i asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitagii
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3. Specificatiile (cerintele) postului

31 Educafia
Nr. Crt. Mivel educatie <olicitat

1. Suudii superioare absolvite in domeniul economic/tehnic cu diploméi de licenii

3.2 Experienta
W Crt. | Experienti profesionali solicitata Durata solicitati in ani
Experienta  specifica in  activitati - financiar-
I 2-5 am
contabile

33, Aptitudini, abilititi 3i competente
| Nk Cri. Compelenie solicitate

| Cunoasicrea regulamentelor financiare europene si a proceduriler de raporiare, i
Bune cunostinge de contabilinate, raportare financiard si contrel bugetar, |
Abilitati de pestionare a bugetelor 51 contabilitate, analizh 51 sinlezd a
informafiilor financiare, capacitate de rezalvare a problemelor in timp wl.

| Familiaritate cu instruments sofiware de tp Excel, programe de evidenjd
contabila. platforme online de depunere rapoade/ceren de rambursare.
Aptituding: Atengie la detalii. rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare
i eolaborare eficientd cu réstul echipel, orentare spre respectarea termenelor

si procedurilor,

4. Evaluarea performanfelor profesionale
Mr. Crt T{.‘Hteriile de evaluare a activitijii profesionale

[ Capacitatea de implementare

FJ
{

' Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

Capacitatea de autﬂperfaﬁimm st de valorificare a experienfel dobdndite

Creativitate si spirit de inifiativi

e (ME o i

Capacitatea de planiﬂf:m'e_si organizare a timpului de lucru

_taipa.-:-itaiea de a lucra independent

1
[r= |
h "

Capacitatea de a lucra Tn echipé
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Q. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10, Integritatea morala si eticl profesional’

Angajator, Salariat,
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Fi1SA DE POST
Specialist promovare educatie incluziva

L. Identificarea postului
Denumirea postulul: Specialist promovare educatie incluziva
Cod COR: 242104

Titular post: Specialist promovare educagie incluziva

1. Barcinile postului
» Implicat in urmatoarele activitati: A3.1

* Relatiile profesionale specifice postului;

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o e colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Dezvoltarea 5i implementarea de programe de informare, consiliers 51 educafie
parentald cu scopul cresterii gradului de congtientizare 51 implicare a parinjilorreprezentantilor
legaliftutorilor privind participarea copiilor la educatie, in special a celor cu parinlii plecati la
muncd in sirdinatate 5i a copiilor de einie romd expusi risculul de marginalizare,
Responsahilitifi principate
|. Dezvoltarea de programe de informare i conglientizare

- Elaboreazd i implementeazd stirategii 51 materiale de informare privind educaia inclusiva
s importanta paricipdni Ia educafie a copdilor cu pdrinfi plecaji s muncd in sicindlate, n
spectal cei din comunitatea roma.

- Organizeazd sesiuni de informare, ateliers, dexbatert si forumurt de discufii, seminarii 5
campanii in comunitate, cu participarea elevilor 51 a pannjilor/reprezentantilor legaliftutornlor,
pentru & promova mesajele chee despre bensficiile educapel 51 incluziunin scolare.

- Colaboreazd cu institufii de invafamdnt, autoritifi locale gi alie-organizajii parienere pentng
a disemina informafii si a extinde impactul activitipilor de constientizare.

2. Informare 3i consiliere parentala

- Contribuie la constientizarea imporiantei implicarii parintilor in procesul educational prin
ateliere de educafie parentala, axate pe meiode si practict de susjinere & copiilor in procesul
educational =i in luarea deciziilor eduecationale.

- Ahordeazii subiecte precum importania frecventei scolare, sprijinul oferit copilor la teme,

arientare scolard 5i profesionald timpurie, colaborarea cu profesorii si cadrele didactice.
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- Faciliteaza discutii despre provocarile specifice cu care se confruntd parinfii care i51 crese
copiii fird sprijin direct (din cauza migrafiei) si propune solufii sau modele de bune practici.
3. Promovarea educatied incluzive

- Elsboreaza materiale informative si ghiduri practice pentru familii, cu accent pe metode de
incurajare a copiilor si rimind in scoald si si objind performante cit mai bune, indiferent de
mediul din care provin.

- Sprijind familiile in identificarea nevoilor speciale ale copiilor (inclusiv consiliere
psihopedagogicd, suport emofional, adaptini curriculare efc.) §i faciliteazd accesul la servicii
de specialitate, atunci ¢lind este cazul.

- Colaboreazi cu mediatori scolari, consilieri scolari $i cadre didactice pentru a personaliza
interventiile necesare elevilor expusi riscului de marginalizare sau abandon scolar.

4. Monitorizare 3i evaluare a impactului

- Proiecteazd instrumente de colectare 5i analiza a datelor (chestionare, fige de feedback,
rapoarte de progres) pentru a evalua cficienta activititilor de congticntizare $i educafie
parentald.

- Monitorizeazi rata de participare la evenimentele de informare §i consiliere, interesul i
implicarea pdrintilor, precum si progresul copiilor la seoald (prezenid, rezultate eolare,
feedback din pariea cadrelor didactice).

- Elaboreazi rapoarte periodice privind rezultatele obfinute 5i propune strategii de
imbunitifire a programelor dezvoltate,

5. Colaborare interinstitutionald 5i cu comunitatea

- Consolideazi refeaua de colaborare cu partenerii  actorii locali cu un grad ridicat de
relevanta prin noi parieneriate pentru consticntizare incheiate

- Mentine legdtura cu rejeava locald de parteneri (primirii, scoli, ONG-uri, institutii de
protectie sociald) si promoveazd colaborarea pentru cregterea gradului de incluziune a copiilor
de etnie romd 51 a celor cu plirinti plecati in striindtate.

- Participd la intdlniri de lucru, mese rotunde, evenimente de informare sau dezbateri publice,
unde prezintd concluziile $i bunele practici rezultate din activititile derulate in project.

- Faciliteaza schimbul de informagii intre familii, cadre didactice 5i specialisti pentru a asigura
o abordare integratd si eficientdi a nevoilor elevilor.

«Crearea unei baze de date a organizatiilor eligibile pentru incheierea parteneriatelor,

respectind criteriile de selectie stabilite
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«[dentificarea organizatiilor interesafi sd colaboreze pentru Incheierea parteneriatelor de
practicd §i facilitarea acestor colaboriri

‘Dezvoltarea §i implementarea unui sistem de evaluare 5i a unei grile de evaluare pentru
selectarea entithfilor partenere,

» Realizeazd 51 alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele i normele interne sau legale, ori la solicitarea supericrului sau altor persoane

stahilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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J. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

ﬁr;fr. Cri.

Nivel educagic solicitat '

Studii liceale/tehnologice absolvite’Studii superioare absolvite cu diplomé de |
licengs

3.2 Expericenta

I Nr. Crt, | Experienﬂi profesionald soliciiatd Durata solicitati in ani
Experienta specifica in domeniul

: ; T I-5 ani
educational/orpanizare activitat

3.3. Aptitudini, abilititi si competente

MNr. Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a organiza sesiuni de informare 5i consiliere, cunostinge despre
politicile si practicile de incluziune scolard, abilitip de comunicare scrisd 51
orald, abilitiyi de lucro cu publicul.

Capacitates de a comunica clar s eficient, atdt in scriz ot 5 oral, inclusiv prin
capacitalea de realiza prezentan, redactarea de lucrdn si comunicarea cu colegii
si-elevii -

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic 5i de a aplica
rafionamentul fogic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv s1de a ofed feedback
constructiv care i i ajule in procesul lor de invijare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digiale

Abilitatea de-a inferaciiona s colabora cu persoane din diverse medii culturale |
Aptitudini personale; Empatie, tact, deschidere, ribdare, spirit de inifiativa i
de colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lucre 1a nevoile diverse

ale grupurilor-tintd.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

! Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activititii profesionale
| 1- Capacitatea de implementare -
.‘_2. 'Capa-:ha:ea de a rexolva eficient problemele
3 Capacitatea de asumare a rc«:pmnsa_bllliat:l;
4. Capacitatea de sutoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite
5 Creativitate sispinl de imijiativa
. Capacitatea de planificare si organizare a :impnlﬂi_ .j.; iw:*ru
T Capacitatea de a luera independent
8, Capacitatea de a lucra in echipa
% Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10, Integritatea morald si elica profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil MATE 1

1. Identificarea postului

Denumires postului: Responsabil MATE 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 1

1. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o BPe colaborare: Coordonator programe remediale, Coordonator consiliere gi echipa de
implementare
Scopul postului: Identificarea, selectia, comunicarea si sprijinirea elevilor romi din grupul finti
care se afla in situatii de risc educational, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educapie, cu seopul de a prevenr abandonul scolar si de a facilita accesul acestora la
programe de interes national (PIN) si la alte forme de sprijin educafional individualizal.

### Atributii i responsabilitdti principale
L. Identificarea si evaluarea situafiilor de risc pentra elevii rom

- Utilizeaza Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru a identifica
elevii din grupul tintd care prezintd risc crescut de abandon jcolar sau sub-performants
educationali.

- Colecteazd si analizeazd date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial
gl socio-economic, precum 5i alte informagii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

- Asigurd o comunicare eficientd cu cadrele didactice, consilierii colari, asistentii sociali i
alfi specialisti pentru a obfine o imagine completi asupra nevoilor elevilor din grupul ginti
2. Elaborarea i planificarea serviciilor educationale necesare

- Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev

identificat cu risc, in functie de rezultatele evaludrii inifiale.
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- Colaboreazd cu echipa de proiect si co partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritdli locale etc.) pentru a stabili obiective si misuri concrete de sprijin
§i monitorizare

- Contribuie [ idemtificarea sioincluderea elevilor romi eligibili in programele de interes
nafional 5i i alte forme de sprijin disponibile (burse, programe . scoald dupd Scoald”, activitagi
extracurriculare, consiliere scolard sau vocationald etc. ).

3. Implementarea activitdtilor de intervenfic si organizarea programelor de  sprijin
individualizat

= Coordoneard desfisurarea activitifilor previzute in planul de servicii educationale,
asigurindu-se ¢d scestea sunt adaptate nevoilor fiecdirui elev din grupul finta.

- Organizeazd si'sau sustine sesiuni de consiliere individuald sau de grap, activitifi remediale
sau extra-seolare, cu scopul de a creste motivatia si performantele scolare ale elevilor.

- ASIgUrd comunicarea constantd cu profesort de la clasi, cu parinpinfiutorin legali 51 cu alp
specializti implicali in proces, pentru & menfine o abordare unitard 51 integratd,

4, Monitorizarea 3i evaluarea progresuluielevilor din grupul fintd

- Lirmareste constant evolulia elevilor imclust in program. conform indicatorilor stabilip de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezenfd. rezultate scolare, implicare in
activitafil,

- Actualizeazd periodic planurile de servicii educafionale, in funciie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi,

- Elaboreass rapoarte de progres zi propune solutii de ajustare a misurilor pentri a asigura
atingerea obiectivelor stabilite,

- Faciliteaza contributia elevilor la planificarea i structurarea activitatilor in care sumt
implicati.

- Asipurarea suporului §¢ indrumdrii continue prin echipa de implementare dedicata
subactivitafii.

- Ajuta elevii 58 s¢ simtd sustinufi i ghidali pe parcursul intregului project.

5. Asigurarea accesilui la programele de interes napional (PIM) 51 alte resurse

- [dentificd elevii romi care nu au acces la programele de interes nafional st faciliteazi
includerea lor in aceste programe, in funciie de criteriile de eligibilitare.

- Documenteazd nevoile suplimentare ale glevilor {rechizite, echipamente, franspori, masd
soolard elc.) si intermediazd accesul la resursele disponibile in comunitate sau (& nivel

Judepean'national.
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- Menging legdtura cu mstiufiile responsabile (Inspectorate Scolare, astoritdg locale, OMNG-
uri) pentri @ susfing includerea elevilor din grupul [intd in diverse indfiative educapionale s
abciale.

i, Comunicare 5i colaborare interinstitufionsli

- Participa la intalniri de lucry, sesiuni de formare 5i evenimenie legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie,

- Colaboreazd cu tofi actorii implicati {managementul scolii, profesori, consilieri scolari,
asisten)i sociali, reprezentanti ai comunitatii, autorilifi) pentru a asigura o abordare integratd si
eficientd in sprijinul elevilorn

- Propune 2i susfine inifiative de desvoltare a partenenatelor locale st de extindere a repelelor
de suport pentru elevii romi.

- Fealizeazd 51 alte sarcing sau poate primi delegdn femporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele i normele interne sau legale. o la solicitarea superiorului sau alior persoane
stabilite, peniru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
T, Asigura informarea, recrutares, selectia si implicarea persopalului didactic si auxiliar prin
identificarea si selectia ca grup [t in cadmul projectului
8. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea parintilor/tetorilor/reprezentangilor
legali- ai elevilor roma prin sesiuni de informare, consiliere parentala, motivarea pentru
participarea activii a pirintilor in activitifile scolare ale elevilor
9. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea mentorilor din randul comunitatii prin
programul de mentorat prin promovarea exemplelor de succes ale acestora si colaborarea cu
sistemul educational pentru construirea retelei de sustinere a elevilor de etnia roma pentru

finalizarea parcursului educational
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3. Bpecificafiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

M Crt.

Mivel educatie solicitat

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplomi de

licentd

3.2 Experienta

Mr. Cri. Experienid profesionald solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul o =

I. -5 ani
educational/organizare activitati

MNe Cri

3.3. Aptitudini, abilititi 5i competente

Competenje solicitale

Cunoasterea legislafiei si a politicilor publice in domeniul educafiei, in special
a programelor de interes national (PIN) si a mecanismelor de avertizare
timpurie; abilitafi de planificare si organizare.

Abilitates de a evalus critic informatile, de a gindi analitic gi de a aplica
rafionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invBtare 5i nevoi individuale ale
elevilor, precum §i la schimbdrile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si susiine dezvoltarea personald si profesionali a
elevilor 5i membrilor grupului tinta din celelate categorii ce vor fi implicati in
proiect- parinti, cadre didactice, mentori

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constractiv care sa 7i ajute in procesul lor de invétare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interacfiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, tact, deschidere, ribdare, spirit de inifiativd si
de colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lueru la nevoile diverse

ale grupurilor-finti.
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Abilitagi practice: Capacitate de analizd 5i sintezd a informatiilor, competenie
de consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare si lucru in echipd,
adaptabilitate §i orientare citre rezultate.

Aptitudini personale: Empatie, inifiativi, perseverentd. disponibilitate de a

lucra cu elevi 51 comunitiy defavorizate, integritate 51 responsabilitate.

4. Evaluarea performanfelor profesionale

| Nr. Cr. | Criteriile de evaluare a activititii pmi’éu.hnllr

1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a repolva eficient problemele

kA Capacitatea de asumare a responsabilitalilor

4. Capacitatea de éhm[mrfmqiunare si de valorificare a experieniel dobdndite
s, Creativitate 5i spirit de inifiativa

6. Capacitatea de planificare 5i organizare a limpului de lucr _
T Capacitatea de a lucra independent

8. ' Capacitatea de a lucra in echipd

g, Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10, Integritatea morald 5i eticd profesionala

Angajator, Salarkat,
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FISA DE POST
Responsabil MATE 2

1. Tdenfificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 2

2. Barcinile postului
» Implicat in urmatoarele activitati: Ad.1;

» Relagiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator programe remediale, Coordonator consiliere §i echipa de
implementare
Scopul postului: ldentificaren seleciia, comunicarea §i sprijinirea elevilor romi din grupul finta
care se afld in sitwatii de risc educajional, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educaie, cu scopul de a preveni abandonul scolar $i de a facilita accesul acestora la
programe de interes national {PIN) si la alte forme de sprijin educational individualizat.

#4¢ Atributii i responsabilitagi principale
L. Identificarea si evaluarea situagiilor de risc pentru elevii romi

- Utilizeazi Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie (MATE) pentru a identifica
elevii din grupul fintd care prezintdi risc crescut de abandon geolar sau sub-performantd
educafionald.

- Colecteazd 5i analizeazi date privind frecventa la cursuri, rezultate yeolare, mediul familial
si socip-economic, precum sioalte informafii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

- Asigurd o comunicare eficientd cu cadrele didactice, consilierii geolari, asistentii sociali i
alfi specialisti pentru a obfine o imagine completa asupra nevoilor elevilor din grupul tinta.

2. Elaborarea si planificarea serviciilor educafionale necesare
- Participd la proiectarea 5i actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev

identificat cu rise, o functie de rezultatele evaludrni inifiale.
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. Colaboreazh cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizafii
nonguvernamentale, autoritit locale ete.) pentru a stabili obiective 5i masuri concrete de sprijin
51 monitorizare.

- Contribuie la identificarea $i includerca elevilor romi eligibili in programele de interes
nagional si in alte forme de sprijin disponibile {burse, programe ,Scoald dupd Scoald”, activitdli
extracurriculare, consiliere seolard sau vocajionald etc.).

3. Implementarea activitififor de interventie si organizarea programelor de sprijin
individualizat

. Coordoneazd desfisurarea activitdfilor prevdzute in planul de servicii educafionale,
asigurindu-se cd acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul {inta.

- Organizeazd silsau susfine sesiuni de consiliere individuali sau de grup, activitdfi remediale
sau extra-scolare, cu scopul de a eregte motivatia §i performaniele seolare ale elevilor.

- Asigurd comunicarea constanti cu profesorii de la clasd, cu parinii/tutorii legali §i cu alji
specialisti implicati in proces, pentru a menjine o abordare unitard si integrati.

4. Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor din grupul pintd

- Urmdreste constant evolufia elevilor inclugi in program, conform indicatorilor stabilifn de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezentd, rezultate scolare, implicare in
activititi.

- Actualizeazi periodic planurile de servicii educationale, in funciie de progresele sau
dificultatile intimpinate de elevi.

- Elaboreazd rapoarte de progres §i propune sn1u|i-i de ajustare a misurilor pentru a asigura
atingerea obisctivelor stabilite

. Faciliteaza contributia elevilor la planificarea i structurarea activitatilor in care sunt
implicati,

- Asigurarea suportului gi indremrii continue prin echipa de implementare dedicata
subactivitdjin

- Ajuta elevii si se simtd susfinufi §i ahidagi pe parcursul intregului proiect.

5. Asigurarea accesului la programele de interes nafional (PTN) si alte resurse

- Identificd elevii romi care nu au acces la programele de interes nafional si faciliteaza
includerea lor in aceste programe, in funciie de criteriile de eligibilitare.

- Documenteazi nevoile suplimentare ale elevilor (rechizite, echipamente, transport, masi
scolard etc.) §i intermediazi accesul la resursele disponibile in comunitate sau la nivel

judetean/national.
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- Mentfine legdtura cu instituiile responsabile (Inspectorate Scolare, autoritifi locale, ONG-
uri} pentru a sustine includerea elevilor din grupul jintd in diverse inifiative educationale i
sociale.

6. Comunicare i colaborare interinstitufionala

- Participd la int&lniri de lucru, sesiuni de formare 5i evenimente legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie Tn Educatie.

- Colaboreazd cu toli actoril implicati (managementul gcolii, profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, reprezentanti ai comunitdfil, autoritd)i) pentru a asigura o abordare integrata si
eficientd in sprijinul elevilor,

- Propune 51 sustine inifiative de dezvoltare a parteneriatelor locale si de extindere a rejelelor
de supert pentru elevii romi.

- Realizeazs 5i alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele i normele interne sau legale, ori la solicitarea supericrului sau altor perscane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muned sau sarcinilor reglementate
7. Asigura informvarea, recrutarea, selectia si implicarea personalului didactic si auxiliar prin
identificarea si selectia ca grup tinté in cadrul proiectului
B Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea parinfifor/tutorilor/reprezentantilor
legali ai elevilor roma prin sesiuni de informare, consiliere parentala, motivarea pentry
participarea activa a pdrintilor in activitatile scolare ale elevilor
9. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea mentorilor din rindul comunitatii prin
programul de mentoral prin promovarea exemplelor de succes ale acestora si colaborarca cu
sistemul educational pentru construirea retelei de sustinere a elevilor de etnia roma pentru

finalizarea parcursului educational
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X Bpecificatiile {cerintele) postului

3.1 Educalin

Ne Ort. | Nivel educatie solicitat
i Studii liceale/tehnologice absolvite/Stedii superioare absolvite cu diploma de
' licenti
3.2 Experienia
Mk Cri. Experien(d profesionali solicitatd Durats solicitald in ani
Expericnia specifica in domeniul
I 1-5 ani
educational/organizare activitati
3.3, Aptitudini, abilith{i 5i competenge
Mr Cri. Competenie solicitate

Cunoasterea legislatiei st a politicilor publice in domeniul educafiei, in special
a programelor de nteres napional (PIMN) 51 a2 mecanismelor de averiizare
timpurie; abilitiy de planificare 51 organizare,

Abilitatea de a evalua critic informaliile, de a gandi analitic i de-a aplica
rajionameniul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stilun de nvagare 5i nevoi individuale ale
elevilor, precum-2i la schimbdarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma 3i susfine dezvoltarea personald gi profesionala a
elevilor i membrilor gropului tinta din cetelate categorii ce vor fi implicati in
proiect- parini, cadre didactice, menton

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 51 de a oferi feedback
constructiv care s4 1i ajute in procesul lor de invitare.

Abilitatea de a utihiza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona 51 colabora cu persoans din diverse medin culturale
Aptituding personale: Empatie, tact. deschidere, rabdare, spinit de inipiativa si
de colaborare, Mexibilitate in adaptarea metodelor de lucra Ta nevoile diverse

ale grupuriloe-tinti,
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Abilitii practice: Capacitate die analiza si sintezd a informafiilor, competente
de consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare $i lucru in echipd
adaptabilitate i orientare citre resultate.

Aptitudini personale: Empatie, initiativi, perseverentd, disponibilitste de a

[ucra cu elevi si comumitdli defavorizate, integritate 5i responsabilitate,

4. Evaluarea performantelor profesionale

[ Nr.Crt. | Criteriile de evaluare a activititii profesionale
| ot PP I
- Capacitatea de implementan:
2. Capacitaiea de a rezolva eficient problemele
3. _ .E“apm:i'r:-tlca de asumare a responsabilittilor
4. Capacitatea de autoperfeciionare §i de valorificare a experientei dobéndite
5, Creativitate si spirit de iniiativa
. L'“apacil;.a:.,:a de planilficars $i-|.~.-rga|;'|zan: a timpului de lugru
&5 Capacitatea de a lucra independent
E. Capacitatea de a lucra in echi.ﬁh’l =
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
1, _ Tm:grim:a moral §i etica profesionald

Angajator, Salariat.
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FISA DE POST
Coordonator consiliere

1. ldentificarca postului
Denumirea postului: Coordonator consiliere
Codd COR: 242104

Titular post: Coordonator consiliere

1. Barcinile postuluoi
* Implicat in urmatoarele activitan: A4.2;

= Belafiile profezionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De coordonare: Consilier scolar 1, Consilier scolar 2, Consilier scolar 3

o D colaborare: echipa de implementarne
Scopul postului: Planificarea, organizarea st coordonarea serviciilor de consiliere (psihologic,
vorafionald, sociald) oferile elevilor de etnie romd din grupul fintd, prin formarea de
competente socio-emofionabe, cu scopul de a preveni abandonul scolar zi de a susfine
dezvoltarea armonioasd a copiilor,

Eesponsabilitdy primcipale
1. Planificarea s1coordonares activitdiilor de tun:-'il'm.n::

- Elaboread 51 actualizeard planul de consihiere in cadrul profectului, in colaborare cu echipa
de implementare (consilien scolan, profesor, asistenfi 2ociali elc ).

- Coordoneazd echipa de consilien scolart 51 colaboreazd cu alte structuri {cadre didactice,
manzgen de proicct, partoneri) pentri a se asigura ca activitdlite de consiliere sispund nevoilor
identificate ale elevilor.

- Bfabileste instruments s procedurt pentru monitorzarea §1 evaluares activitatilor de
consiliere,

2. SuperviFarea si mentorares consilienlor seolan

- (Merd indrumare metodologic si suport profesional consilierilor scolari implicafi in project,

- B asipurd o sesiunile de consiliere (individuale sau de grup) suni planificare si desfisurate
in conformitate cu standardele profesionale 51 obiectivele proieciulii,

= Drganizeazd intilnin periodice de lecru cu echipa de consiliere pentru analiza cazurilor 5i

ajustares interventiilor, dupd caz.
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3. Colaborare interinstitulionald si implicare comunitar

- Menjine legdtura cu scelile partenere, Inspectoratele Scolare, Directiile Generale de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului (DGASPC) 5i alte institutil/ONG-uri relevante.

- Faciliteazd accesul elevilor din grupul {intd la programe conexe (consiliere sociald,
vocalionald, burse, programe de dezvoltare personald ete.).

- Participa la evenimente §i ateliere de diseminare a rezultatelor 5i bunelor practici dezvoltate
in proiect.
4, Monitorizare, evaluare i raportare

- Coordoneazdd colectarea datelor si realizarea rapoartelor privind impactul servicillor de
consiliere 5i al activitatilor de suport emofional $i dezvoltare a abilitatilor sociale si
interpersonale {numar de elevi implicate, rezultate geolare ale copiilor, nivel de implicare, ete.).

- Analizeazd periodic evolutia beneficiarilor si ajusteazd strategiile de intervenfie, in functie
de nevoile constatate,

- Pregiiteste si transmite edtre managerul de proiect si alte structun de conducere rapoartele
privind progresul si rezultatele objinure.

- Realizeaza i alte sarcini sau poate primi delegin temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 51 normele interne san legale, ori la solicitarea superiomului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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& Specificafiile (cerinfele) postului

A1 Educatia

|' Nr. Crt. | Nivel educatie solicitat

| 1 Studii superioare absolvite cu diploma de licen)d

3.2 Experien{a

Nr. Crt. Experientd profesionald solicitatd Durata solicitati in ani
Experienta specifica in domeniul _

L i ; TR 2=5 ani
educational’organizare activitati

3.5 Aptitudini, abilitifi 51 compeben e
Nr Crt. | Competente solicitate

Ahbilitati de leadership si coordonare a echipelor, cunostinte solide In domeniul
| psihologier educapionale sifsau consilierii vocajionale, bune abilitdti de
comunicare si planificare sirategica,
Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a pandi analitic 5i de a aplica
rafionamentul logic
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare si nevoi individuale ale
elevilor, precum s la schimbarile din mediol educajional,
Abilitatea de a indruima si susjine dezvoliarea personald si profesionald a
l. elevilor 5t de colaborare cu membai grupilui tinta din celelate categorii ce vor
i implicati in prodect= parinf, cadre didactice, mentori
Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv zi de a oferi feedback
constructiv care 55 U aute in procesul lor de desvoliare,
Abilitatea de a utihiza wehnelogiile digiale
Abilitatea de a interacfiona i colabora cu perscane din diverse medii culturale
Aptituding personale: Empatie, Aexibilitate, initiativa, dizponibilitate de a lucra

cu grupurt vulnerabile, competenfe de rerolvare a problemelor 5@ spirit de

echipd.

4. Evaluarea performanjelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activ itatii profesionale
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Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a res-pﬂllsﬂbiiimtiinr

| Capacitatea de autoperfeciionare si de valorificare a txp:riersl,ui_‘aﬂbﬂndile

| Creativitate i spirit de inifiativi

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a luera independent

Capacitatea de a lucra in echipd

w| sl | o w| & wl Ll ~

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=

Integritatea morala §i etica prﬂfﬂsm:_l-ailﬂ

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Consilier scolar 1

1. Identificarea postuloi

Denumirea postului: Consilier scolar |
Cod COR: 235903

Titalar post: Consilier scolar |

2. Barcinile postului
= Implicat in urmatoarele activitati: A4.2;

« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald i sociald pentru
elevii de etnic romd 5i formarea de competenfe socio-emotionale, cu scopul de a preveni
abandonul scolar $i de a sustine dezvoltarea armonioasd a copiilor.
Responsabalitdfi principale
1. Evaluarea si identiticarea nevoilor elevilor

- Realizeazi evaludri inifiale si periodice ale elevilor din grupul fintd pentru a determina
nevoile de sprijin (context familial, scolar, socio-emotional).

- Identifich factorii personali §i externi care pot influena performanta yeolard §i starea
emoficnali a copiilor, inclusiv situagia familiilor cu parintii plecati la munca in striindtate.

- Stabileste impreund cu elevii si paringii‘tutorii obiectivele i priorititile procesului de
consiliers.
2. Consiliere psihologicd si vocationald

- Dferd sesiuni individuale 51 de grup de consiliere psihologic pentru elevii care se confrunta
cu dificultdti emotionale, comportamentale sau de adaptare la mediul geolar.

- Desfasoard sesiuni de consiliere vocationald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a-i ghida in alegerea traseului educational 5i profesional potrivit.

- Faciliteaza activitafi de suport emotional, dezvoltare a abilitifilor emotionale §i sociale,
deprinderi de viata independentd §i abilitifi interpersonale.

- Asigurd servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emofional constant elevilor

in situatii de rise si dificile
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- (ferd sesiuni individuale 51 de grup de consiliere vocationala pentru elevii care se confruntd
¢u ohstacole emotionale pentru formarea rezifientei si cresterca capacitatii elevilor de a-si
gestiona emotiile si situatiile de stres

- Asigurd derularea de activitati de suport emofional si dezvoltare a abilitatilor sociale st
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a motivagien pentru invajare
4, Programe de sprijin 5i preventie

- Contribuie 1a elaborarea 5i implementarea unor programe preventive privind abandonul
seolar, discriminares, consumul de substange, violenia in scoali

- Participd la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sine, relationarea eficientd cu colegii si profesorii).

- Colahoreazs cu asistentii sociali 5i alte servicii specializate in cazul in care sunt necesare
interventii suplimentare (ex. terapie familiald, suport financiar, asistengd junidicd).

3, Colaborare cu echipa proiectului §i-cu comunitates

- Lucreazd indeaproape cu Coordonatorul de consilicre, cu mediatori scolari, profesori,
responsabili program remedial, asistenti sociali etc., pentru a asigura o abordare integratd si
coerentd a problemelor elevilor,

= Implicd paringiifutorii si comunitatea local in procesul de consiliere si participd la activititi
comunitare de informare i sensibilizare,

- Participd la evenimente locale, campanii de informare i la diseminarea bunelor practici,
promesind importania educafiei $i beneficiile consiligrii,

6. Monitorizare, evaluare 5i raportare

= Monitorizeazd progresul elevilor consiliafi si intocmeste fise individuale saw rapoarte
pericdice, evaludnd rezultatele activitatilor de consilisre,

= Actualizeaza planurile de intervenfie ori de cite ori este necesar, in funclie de evolufia sau
dificulidfile intdmpinate de elevi si de feedback=ul primit de [a paringi,

- Raporteazi Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
i participd la sedintele periodice de analizd a cazurilor,

- Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
repulamentele si normele interme sau legale; ori la solicitarea superiorului sau alior persoanc

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Bpecificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

Mr Cri. Mivel educagie solicital
I Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licentd

3.2 Experienta

Mr Crl. Experienid profesionald solicitata Durata solicitald in ani
Experienta 5pﬁ|—:ii:|éa' in domeniul :
l. -5 ani
educational/organizare activitani
3.3 Aptituding, abilitdfi si competente
Nr. Crt.

Competenfe solicitate

Bune ali'riiilmi de comunicare si relajionare, capacitatea de a lucra in &!ii-pﬁ_
cuncasierea metedelor i wehnicilor de consiliere si dezvoltare personald,
abilitafi de lucru cu adulyi {parinfiuton)

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atdt in scris ¢t 5i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrar 51 comunicarea cu colegii
g1 elevii

Abilitatea de a evalua cobic informagiile, de a gandi analitic 50 de a aplica
rajionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la difenite stilun de fnvagare sio nevol individoale ale
elevilor, precum 51 la schimbdrile din mediul educagional.

Abilitatea de o indruma i suspine dezvolterea personald 51 profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv $i de a oferi feedback
constructiy care 53 0 ajule in procesul bor de invagare.

Abiliatea de a utiliza whnologiibe digitale

Abilitates de a interactiona 51 colabora cu persoane din diverse medin cultucale

Aptimudini personale: Empatie, vibdare, fact, respect si preccupare aulentica

pentru bundstarea coprilor; Mexibilitate 5i adapiabilitate in gestionarea cazurilor

diferite; abililatlea de a motiva 51 implica paringii in procesul educajional.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

Mr. Crt.

Criteriile de evaluare a uulh'iiil‘ﬂ-.ﬁmfesinnﬂle

.

Capacitaten de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

| Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a :xp-::riéﬁﬁiﬁ&ﬂﬁﬁ[te

Capacitatea de asumare a responsabilitagilor

Creativitate 51 spirit de inifiativd

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra indeﬁei.!aent

Capacitatea de a lucra In echipd

o I e = 0 - Bt

Capacilates de gestionare eficientd a resurselor alocate

=

Integritaten morald §i etica pr-::Tl'esimm!a

Angajator, Salariat,
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FisA DE POST
Consilier scolar 2

1. Identificarea postului
Denumires postului: Congilier scolar 2
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier seolar 2

2. Sarcinile postului
» Implicat in urmatoarele activitati: Ad.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o e colaborare:: echipa de implementare

Scopul postului: Furnizarca de servicii de consiliere psihologica, vocafionald si sociald pentru
elevii de etnic romd si formarca de competente socio-emofionale, cu scopul de a preveni
abandonul seolar 5i dea susfine dezvoltarea armonioasad a copiilor.
Responsabiliti principale
I, Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeazd evaludri initiale §i periodice ale elevilor din grupul fintd pentru a determina
nmevoile de sprijin (context familial, seolar, mcin-emﬂ-i_ianal:l.

- ldentifica factorii personali 5i externi care pot influenta performanta scolard §i starca
emafionald & copiilor, inclusiv siteatia familiilor cu parintii plecati la munci in strilindtate.

- Siabileste impreund cu elevii si plrintiitutorii obicctivele si priorititile procesului de
congiliere,
2, Conziliers peihologicd 5i vocationald

- Oferd sesiuni individuale 5 de grup de consiliere psihologica pentru elevii care se confrunti
cu dificultafi emofionale, comportamentale zau de adaptare |a mediul scolar.

- Desfasoard sesiuni de consiliere vocationald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a-i ghida in alegerea trassului educafional 3i profesional poirivit,

- Faciliteazt activititi de suport emofional, dezvoltare a ahilitifilor emofionale si sociale,
deprinderi de viafd independentd 5i abilithfi interpersonale.

- Asigurd servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emofional constan elevilor

in situatii de risc 5i dificile
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- Ofera sesiuni individuake 5i de grup de consiliere vocajionala pentru elevii care se confruntd
cu obstacole emofionale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-si
gestiona emotiile si situatiile de stres

Asiguri derularea de activitati de suport emotional i dezvoltare a abilitatilor sociale §i
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 5i a motivatiei pentru invajare
4. Programe de sprijin i prevengie

- Contribuie la elaborarea si implementarea unor programe preventive privind abandonul
scolar, discriminarea, consumul de substante, violenga in gcoald,

- Particip# la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sing, relationarea eficientd cu colegii §i profesorii).

- Colaboreazd cu asistentii sociali §i alle servicii specializate Tn cazul n care sunl necesare
interventii suplimentare {ex. terapic familiald, suport financiar, asistentd juridica).
5. Colaborare cu echipa proiectului §i cu comunitatea

- Lucreazd indeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori geolari, profesor,
respansabili program remedial, asistenli sociali ete., pentru a asigura o abordare integratd i
cocrentd a problemelor elevilor,

- Implica pirinfii/tutorii $i comunitatea localit in procesul de consiliere 5i participd la activitafi
comunitare de informare 51 sensibilizare.

- Participd la evenimente locale, campanii de informare §i la diseminarea bunelor practici,
promovind importanta educatiei 5i beneficiile consilierii.
6, Moniforizare, evaluare si raportarc .

- Monitorizeazd progresul elevilor consiliafi si intocmeste fige individuale sau rapoarte
periodice, evalufind rezultatele activititiler de consiliere.

- Actualizeazi planurile de interventie ori de cite ori este necesar, in functie de evolutia sau
dificultafile intimpinate de elevi 3i de feedback-ul primit de la parinti.

- Raporteazi Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
si participd la sedinjele periodice de analizd a cazurilor.,

- Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegfiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele $i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinfele) postului

L1 Educafia

MNre Cre

Mivel educatic solicital

Studii .qu.:eale-'l;eh-ﬁalggice ahgolvite/Studii superioare absolvite I-.':H"l;i-l-iaﬂﬂ'lﬂ e

licenta

3.2 Expericnts

['Nr. Crt. | Experientd profesionald solicitati Durata solicitati in ani
: Experienta specifica in domeniul :
l. ) ) S [=5 ani
educational/organizare activitat

3.3, Aptitudini, abilitati 5i competente

Bune abilitifi de comunicare si relajionare, capacitatea de a lucra in echipd.

cunnasterea metodelor i lehnicilor de consiliere §1 dervoltare personald.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris ct 5t oral, inclusiv prin

capacitatea de realiza prezentari. redactarea de lucrari 51 comunicarea cu colegii

Abilitatea de a evalua critic informajiile, de a gindi analitic 5i de a aplica

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Tnvifare si nevoi individuale ale

Mr. Crtl. Competente solicitate
abilititi de lucru cu adulfi (parini/ uteri)
sielevii
raticnamentul logic
1. elevilor, precum si la schimbirile din mediul edwcafional.

Abilitatea de a indruma si sustine desvoltarea personald §i profesionald a
elevilor

Ahilitatea de a evalua sctivitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback !
constructiv care 54 i ajute in procesul lor de invajare,

Ahilitatea de a wtiliza iehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoans din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie. rdbdare, tact. respect 5i preccupare autentich
pentru bundstarea copiilor; flexibilitate $i adaptabilitate in gestionarea cazurilor

diferite; abilitatea de a motiva si implica parintii in procesul educational.
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4. Evaluarea performanielor profesionale

MNr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitifii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitijilor

Ca.apm.:.il:ﬂea de autoperfectionare 5i de valorificare a experieniei dobdndite

Creativitate i spirit de inijiativa

: Capacitatea de planificare 5i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipd

ol - et I = (B Mo i o

Capacitatea de gestionare eficientd a resursclor alocate

=

InlcngT{iLLEu morali si etica profesionald

Angajator, Salariaf,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Consilier scolar 3

1. Identificarea postulii

Denumirea postului; Consilier scolar 3
Cod COR: 235903

Titular posi: Consilier scolar 3

2, Barcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.2;

* Relatiile profesionale specilice postului:

o Ierarhice de subordonare; Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Fumizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationald si sociald pentru
elevii de etnie romd 5i formarea de competente socic-emaofionale, cu scopul de a preveni
abandonul seolar 31 de a susiine dezvoltarea armonioasd a copiilor,
Responsabilitati principale
|, Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeazd evaluiiri iniliale 51 periodice ale elevilor din grupul fintd pentru a determina
mevile de sprijin (eontext familial, scolar, mn.:in-mnn.:-u!.innaﬂ.

= Identificd factorii personali si externi care pot influenta performanta seolard gi starca
emafionald a copitlor, inclusiv situatia familiilor cu parinfii plecati la muncd in strindtate.

- Srabileste Tmpreund cu elevii si parinfiitutorii obiectivele si prioritatile procesului de
comsiliere,
2. Conziliere paibologich sivocajionala

- Dferd sesiuni individuale si de grup de consiliere psihologicl pentru elevii care se confrunt3
cu dificultd)i emoionale, comportamentale zau de adaptare la mediul scolar,

= Desfizoard sesiuni de consiliere vocafionald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a1 ghida in aleperea traseului educajional gi profesional potrivit,

= Faciliteazd activitdfi de suport emofional, dezvoltare a abilitdfilor emotionale si sociale,
deprinderi de viatd independentad si abilithfi interpersonale.

- Asigurd servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emotional constant elevilor

in eituatii de riscosi dificile
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- Oferd sesiuni individuale si de grup de consiliere vocationala pentru elevii care se confruntd
cu obstacole emotionale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-5i
gestiona emotiile si situatiile de stres
- Asigurd derularea de activitali de suport emofional si dezvoltare a abilitafilor sociale i
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a motivatiei pentru invatare
4. Programe de sprijin §i preventie

- Contribuie la elaborarea si implementarea unor programe preventive privind abandonul
scolar, discriminarea, consumul de substante, violenta in scoald.

- Participd la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sine, relafionarea eficientdl cu colegii 5i profesorii).

- Colaboreaza cu asisteniii sociali si alte servicii specializate in cazul In care sunl necesare
interventii suplimentare {ex. terapie familiald, suport financiar, asistentd juridica).
5, Colaborare cu echipa projectului i cu comunilatea

- Lucreazd indeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori seolari, profesor,
responsabili program remedial, asistenti sociali etc., pentru a asigura o abordare integrata si
coerentd a problemelor elevilor.

- Implica pirinfii/tutorii $i comunitatea locald in procesul de consiliere 5i participd la activititi
comunitare de informare §1 sensibilizare.

- Participd la evenimente locale, campanii de informare i la diseminarea bunelor practici,
promovéind importanta cducatiel 51 beneficiile consilierii.

6. Monitorizare, evaluare si raportare '

- Monitorizeazi progresul elevilor consiliati si intocmeste fige individuale sau rapoarte
periodice, evaluind rezultatele activitatilor de consiliere.

- Actualizeaza planurile de interventie ori de cite ori este necesar, in funciie de evolufia sau
dificultatile intimpinate de elevi i de feedback-ul primit de la périnii.

- Raporteaza Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
5i participd la sedinfele periodice de analizi a cazurilor,

- Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele §i-normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educafia

_I!;'vlr. Crt.

Mivel educafic soliciiat

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studil superioare absolvite cu diplomi de

licenta

3.2 Experienta

Nr Crt.

B

Experientd profesionali solicitari Durata solicitatd in ani
Experienta specifica in domeniul _

) [-5 ani
educational/organizare activitati

3.3, Aptitudi

ni, abilitifi si competenfe

Mre Crt,

Competenfe solicitate

| Bune abilitati de comunicare si relafionare, capacitatea de a luera in echipd,

cunoasterea metodelor si tehnicilor de consiliere §i dezvoltare personala,
abilitafi de lucru cu adulti (parinfitutori)

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atit in seris ciit $i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de luerdri §i comunicarea cu colegii
g1 elevii

Abilitatea de a evalua critic informagiile, de a gindi analitic $i de a aplica
rapionamentul logic

Abilitatea de a sc adapta la diferite stiluri de invajare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educaticnal.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personal si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback
gonstructiv care si ii ajute in procesul lor de inviitare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, ribdare, tact, respect §i preocupare autenticd
pentru bundstarea copiilor; flexibilitate 51 adaptabilitate in gestionares cazurilor

diferite; abilitatea de a motiva si implica pdringii in procesul educational.
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4, Evaluares performanfelor profesionale

' Nr.Crt. | Criteriile de evaluare a activititii profesionale
_ k. Capacitatea de implementare
2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitalea de asumare a respunsubilﬁﬁii'l-éf‘
4. Capacitatea de autoperfectionare 51 de valorificare a experieniei dobindite
3 Creativitate 5i spirit de inifiativa
. Capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru
|7 Capacitaiea de a lucra independent
| 8. Capacitates de a lucra in echipd =
| 4. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
| i Integrates morald 51 elicd profesionald N

Angajator, Salariai,
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FISA DE POST
Coordonator program remediale

L. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator program remediale
Cod COR; 242104

Titular post: Coordonator program remediale

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De coordonare; 9 Responsabil program remedial

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Organizarea, coordonarea $i monitorizarea activitatilor de invifare remediald
pentru elevii de etnie roma, in vederea reducerii decalajelor educationale $i facilitirii accesului
acestora la resurse (cazare, masd in internate ete.) 51 pregatire suplimentard pentru elevii din
anii terminali.

Responsabilitali principale
|. Planificarea si organizarea programului de invijare remediald

- Elaboreaza strategia 51 metodologia de desfisu rare & programului remedial, in colaborare
cu echipa de proiect i cu institufiile geolare partenerc.

- Stabileste obicctivele generale 51 specifice ale interventiilor remediale, findnd cont de
nevaile identificate ale elevilor {ex. dificuliaii la anumite discipline, lipsa resurselor pentru
cazare/masa ete.),

- Creeazd orare si calendare de activitdfi, asigurindu-s¢ de compatibilitatea cu programul
scolar al elevilor i cu celelalte activitdfi din project,

2. Coordonarea echipei de Responsabili program remedial

- Indrumi si supervizeard activitatea Responsabililor de program remedial, oferind suport
metodologic 5i pedagogic.

- Organizeazd intdlniri periodice pentru analiza progresului elevilor, discutarea dificultafilor

intalnite i stabilirea mifisurilor de imbunatafire.
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= Codaboreasd cu personalul didactic si cu ceilalfi specialisti (consilieri seolari, mediatori
seolari elc. ) pentru & asigury eficienia interventiilor,
3. Crestionarea resurselor 50 a sprijinului logistic

- ldentificll nevoile de formare, resurse didactice i materiale educationale necesare pentru
destisurarea eficientl a activititilor remediale.

- Coordoneazii procesul de alocare a fondurilor pentru cazarea sifsau masa elevilor care
sludiazd in internate preuniversitare, asigurand respectarea criteriilor de eligibilitate 51 a
procedurtion

- Be asigurd cdoelevii primesc in Gimp util resursele de care au nevoie (manuale, rechizite,
materiale de studiu ete,).

4, Monitorizarea si evaluarea progresului

= Elaboreazi instrumente de monitorizare (fize de lucru, rapoarte de progres, chestionare)
pentru & evalua in mod constant gradul de recuperare a decalajelor 5i nivelul de implicanz: a
clevilor,

- Analizeazt rezultatele obfinute, propune si implementeazd ajustéri in metodologia de lucra
sau in strategiile de predare-remediere, atunci cind este cazul.

- Intocmeste rapoarte periodice citre echipa de management a proiectului, evidenfiind
realizdrile, provocirile si recomandérile pentru imbunétéfinea programului.

5. Promovarea educatici si implicanea comunitiifii

- Mentine legdtura cu pirintii‘tutorii legali ai elevilor pentru a-i informa despre progresul
copiilor si pentru a-i implica activ in susfinerea educafiel acestora.

- Participd la evenimente locale, campanii de informare $i activitii comunitare pentru a
proanova importanta programului remedial 5 a educagiel in general,

= Colaboreazd cu autoritdile locale si alie instituiin ONG-uri in vederea mobilizani resurselor
siplimentare care por sprijini elevii romi,

- Bealizeazi 5i alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cuw
regulamentele 5i normele interme sau legale, ori la solicitarea superioralui sau altor persoane

stahilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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X, Specificatiile (cerinfele) postului

31 Educagia

Mr Crt.
I

Nivel educatie solicitat

Studii superioare absolvite cu diploma de Ticenta

3.2 Experienia

Mr. Crt. Experientdi profesionald solicitati Durats solicitati in ani
Experienta specifica in domeniul _

L. _ i o 2-5 ani
educational ‘organizare activitati

A3 Aptitading, abilitafi s competenie

M. CrL Competenfe soliciiale
Cunosgtinte solide de planificare educationald, abilitifi de organizare si
management de proiect, capacitate de analizi si sintezd, excelentd comunicare
| Interpersonali,
Capacitatea de a comunica clar i eficient, atat in scris cét i oral, inclusiv prin
capacilatena de realiza presentan. redactarea de Jucedri $1 comunicarea cu colegii
sielevin
| Abilitates de a evalua critic informagiile, de o ghndi analitic 5i de a aplica
rationameniul logic
Abilitares de a se adapia la diferite stiluri de invifare 2i nevol individuale ale
l. elevilor, precum i la schimbarile din mediul educajional,

Abilitatea de a indrama §i susfine dezvoltarea personald 51 profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback
constructiv care 58 i ajute in procesul lor de invifare.

Abititatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a inferactiona 5i colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie. abilitatéa de a moliva §i coordona echipa,

capacitatea de a resolva probleme siode a lua decizii rapide, deschidere citre

diversitate si incluziune sociald.
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4. Evaluarea performanielor profesionale

e

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacititea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

Capacitatea de awtoperfecionare §i de valorificare a experieniei dobdndite

Creativitate g1 apirit de inifiativa

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lueru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitates de a lucra in echipi

| Capacitatea de pestionare eficienti a resurselor alocate

i Integritatea morald 5i etici profesionali

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 1

L. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial |
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial |

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: Ad.3;

« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementaren directd a activitdgilor de invitare remediala cu elevii de etnie
romd, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invifare si facilitarea accesului la
resurse si pregdtire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitifi principale
|. Orpanizarea i desfisurarea sesiunilor de invagare remediald

- Planifica si susfine ore de pregitire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreazi
dificultiti, utilizéind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare §i instrumente
remediale care s3 faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeazd frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback §1
indrumare permanenta
2. Suport pentru elevi In anii terminali

- Organizeazd activitdli de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promoviirii examenelor si a continudni studiilor,
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, pundnd accent pe
tehnici de invitare eficientd si gestionares tim pului.

- Colaboreazd cu consilierii scolari i cu alp specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
{emojional, vocational ete.) elevilor care s¢ pregiitesc de examene.

3. Identificarea 5i gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor
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- Identificd elevil care awnevoie de sprijin pentru casare /%00 masi in internate, si oferd
informagii relevante Coordonatorulbul programulul s echipei de proiect,

- Susfine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se ¢ elevii beneficiazi de toate
facilitagile necesare pentru a participa la activitijile scolare 5i remediale (transport, rechizite,
consiliene e, ).

= Menfine legdiura cu familia si comunitatea, pentru a Tnfelege 5ia rezolva aspeciele care pot
impiedica frecventarea seolii.

4. Monitorizarea progresului gi raportarca

- Evalueasd constant evolupia elevilor, urmdreste imbundtdfivea notelor 5ia competenfelor
soolare, consemneasi 51 centralizeasd datele obfinute,

- intoemeste rapoarte periodice privind activitdfile realizate. dificultdfile intimpinate s
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreazd cu Coordonatorul program remediale siorestul echipei pentru a adapta
strategiibe de imervenpie, in funciie de nevoile dentificate,

5. Comunicare 51 colaborare cu partenerii educationali

- Participd la sedinge de lucru si formari organizate de Coordonatornul programului sau de
catre alfi specialisti din proiect,

- Colaboreazd cu profesorii de la clasd, cu consilierii scolari 5i cu reprezemantii institugiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitard si coerentit Tn procesul educagional al elevilor.

- Se implica in activitili de diseminare a rezultatelor si de informare 2 comunitatin despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeazh 5i alte sarcini sau poate primi delegdini temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 5i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munch sau sarcinilor reglementate
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3. Specificafiile (cerintele} postului

3.1 Educatia

MNr Crt.

Mivel edocafie solicitat

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de

leentd

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experientii profesionald solicitati Durata solicitatd in ani
Expetienta specifica in domeniul )

1. : I-5 ani
educational/organizare activitati

3.3, Aptitud

ni, abilititi 3i competente

MNr Crit.

Competente solicitate

Cunogtinte despre didactica disciplinelor de bazli, abilitdfi de relafionare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare 3i planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient. atdt in scris caf gi oral, inclusiv prin
capacitaten de realiza prezentari, redactarea de lucriri $i comunicarea cu colegi
gi elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a glndi analitic si de a aplica
rapionamentul logis

Abhilitatea de a se adapta la diferite stiluri de inviiare i nevei individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma §i sustine dezvoltarea personall i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care i 7 ajute Tn procesul lor de invifare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
doringi de a contribui la dezvoltarea scolard i personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere 5i flexibilitate,
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4. Evaluarea performantelor profesionale

Mr. Cri.

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

[

Capacitatea de implementare

Capacitaiea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitigilor

l'apﬂ-:im_teé';:]'e'ﬂﬂ:c:-perr'ecl;immre zi de valorificare a cr-;-i:é'ri'éhleiﬁﬂtiﬁ'l'idiié

Creativitate 51 spiritl de inijrativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra iﬁ-:lr:pen-:!em

Capaciiates de a lucra in echipd

bl I e O ] B ol

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Integritatea morali si etica profesionald

Angajator, Salariat,
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F15A DE POST
Responsabil program remedial 2

L. Identificarea postului

Denwmirea postului: Responsabil program remedial 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 2

2. Barcinile postului
= Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

* Relatnle protesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directi a activitifilor de invifare remediala cu elevii de etnie
romi. oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de inviitare si facilitarca accesului la
resurse 51 pregitive suplimentard pentracanii terminali.
Responsabilitiy principale
I Drganizarea s1 desfsurares sesiunilor de invijare remediala

= Planificd s suspine ore de pregitre suplimentard [a disciplinele la care elevin inregistreaszi
dificultdfi, urilizhnd meiode 51 materiale adapiate nevoilor scestora.

= Conitribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice; teste de evaluare 5 instruments
remediale care 53 facilitere recuperarea rapidd a cunostinielor,

- Monitorizeazd frecventa 5i implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback gi
indrumare permangnti.
2. Buport pentru clevi inandi terminali

- Orpanizeard activititi de pregdtire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederes promovril examenelor sia continudrii studiibor.
- (Merd asistentd in rezolvarea temelor si in pregitirea pentru examene, pundnd accent pe
ehnien de invafare eficientd sigestionarea Gmpului.

= Colaboreazd cu consilierii scolart g1 cu alfi zpecialisti pentni-a asigurs un sprijin infegrat
(emafional, vocational etc.) elevilor care se pregitesc de examens,

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor
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- Identificd elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare §i‘sau mass in internate, 3i oferd
informatii relevante Coordonatorului programului gi echipei de proiect.

- Susfine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se cd elevii beneficiazd de toate
facilititile necesare pentru a participa la activitdile seolare 5i remediale (transpart, rechizite,
consiliere ete.).

- Mentine legamra cu familia 5i comunitatea, pentru a injelege §i a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4, Monilorizarea progresului i raportarea

- Evalueazii constant evolutia elevilor, urmireste imbundtitirea notelor i a competenfelor
seolare, consemneazi si centralizeazii datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitifile realizate, dificultifile intimpinate gi
rezultatele obfinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapla
strategiile de interventie, in funciie de nevoile identificate.

5. Comunicare §i colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinje de lucru i formari organizate de Coordonatorul programului sau de
cditre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasd, cu consilierii gcolari i cu reprezentantii institufiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitard §i coerenta in procesul educagional al elevilor.

- Se implica in activitdli de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitifii despre
beneficiile programului remedial. -

- Realizeazi §i alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcing, in conformitate cu
regulamentele $i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile {cerintele) postului

3.1 Educatia

N Cri.

Mivel educagie soliciial

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de

I
licentd
3.2 Expericofa
|F[r. Crt. .Elperlpen.ﬁ prnfesinna_':i splicitatd Durata solicitat in ani
Experienta specifica in domeniul :
I : i [-5 am
educational/orpanizare activitat

3.3, Aptitudini, abilithti 5i competente

M Orl.

Competente solicitate

Cunogtinge despre didactica Ei?éiﬁ:-_lineim de baza, :-a.:nil-ila;i de relationare ¢cu
elevii si pdnnfii. capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale,
Capacitatea de a comunica clar 5i eficient, 218 in scris ¢it §i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdri 51 comunicarea cu colegii
s elevii

Ahbilitatea de a evalua critic informafiile, de a gandi analitic §i de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invifare si nevod- individuale ale
elevilor, precum si la schimbirile din mediul educajional.

Abilitatea de a Indroma si suspine dervoltarea personald 51 profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback
constructiv care 53 §i ajute in procesul lor de Tnvajare,

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale; Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
doringd de a contribui [z dezvoltarea scolard 51 personald a elevilor, sparit de
cchipd, deschidere si fexibilitate.
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4, Evaluarea performanielor profesionale

M Crt,

Criteriile de evaluare a activitdfii profesionale

| Capacitatea de implementare

Capacitaten de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsahilitifilor

Capacitatea de antoperfectionare i de valorificare a experienfei dobdndite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipd

of po| M | W] | wf

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=

Integritatea morala §i etica profesionald

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

L. Identificarea postului
Denumires postului: Responsakil program remedial 3
Cod COR: 242104

Titular post: Besponsabil program remedial 3

2, Barcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: Ad.3;

= Helapuile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postuluiz Implementarea directd a activitdlitor de invifare remediali cu elevii de etnie
rovnd, oferires de sprijin pentre recuperarea decalajelor de Tnvajare 51 facilitarea accesulu fa
resurse 5i pregétire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilititi principale
| Organizarea 51 desfisurarea sesiunitor de inviifare remediala

- Planifich si sustine ore de pregitire suplimentard 1a disciplingle la care elevii inregistreazi
dificultati, utilizand metode 5i materiale adaptate nevoilor acestora,

- Coniribuie 1a crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare §i instrumente
remediale care 54 facilitere recuperarca rapidd a cunostingelor.

- Monitorizeazd frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback 5i
indrumare permanenta,
2. Supart pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activitifi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor 5i a continudnii studiilor.
- Merd asistentd in rerolvarea temelor 31 in pregitirea pentro examene, pundnd accent pe
tehnici de invitfare eficicntd 5i gestionarea tim polui.

- Colaboressd cu consilierii scolant 51 cu alji specialisti pentrd a asigura un sprijin infegrat
(emational, vocational ete. ) elevilor care se pregitesc de examens,

3, Identificarea 5i gestionarea nevollor suplimentare ale elevilor
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- Identifich elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si‘sau masa in internate, $i oferd
informaiii relevante Coordonatorului programului §i echipei de prodect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se ¢d elevii beneficiazd de toate
facilitajile necesare pentru a participa la activititile scolare i remediale {transpor, rechizile,
consiliere ete.)

- Mentine leglitura cu familia §i comunitatea, pentru a injelege §i a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea seolii.

4. Monitorizarea progresului si raporiarea

- Evalueard constant evolutia elevilor, urméreste imbunditifirea notelor 5i a competenjelor
scolare, consemneazd §i centralizeazd datele objinute

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitdtile realizate, dificultatile intimpinate §i
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreazd cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapla
strategiile de interventie, In functie de nevoile identificate.

5, Comunicare 5i colaborare cu partenerii educafionali

- Participa la sedinfe de lucru si forméri organizate de Coordonatorul programului sau de
catre algi specialisti din profect.

- Colaboreazd cu profesorii de la clasd, cu consilierii geolarl §1 cu reprezentantii institufiilor
implicate, pentru a menfine o abordare unitard §i coerentd in procesul educational al elevilor,

- Se implica in activitifi de diseminare a rezultarelor i de informare a comunitifii despre
beneficiile programului remedial. '

- Realizeazdi 5i alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele §i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcintlor reglementate
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3, Specificatiile (cerinele) postului

3.1 Educatia
Nr. Crl. | Nivel educatie solicitat
Studii licealeftehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplama_de

I licemta

3.2 Experienta

Nr. Cri. | Experientd profesionali solicitala Durata solicitati in ani
Experienta specifica in ‘domeniul .

1. o I-5 ani
educational/organizare activitati

3.3, Aptitudini, abilititi 51 competenfe
Nr Crt. | Competenfe solicitate

=

Cunostinte despre didactica disciplinelor de bazid, abilitii de relapionare. cu
elevii si parintii, capacitate de organizare 5i planificare a lectiilor remediale,
Capacitatea de a comunica clar 5i eficient. aldt in scris cat §i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrlri §i comunicarea cu colegii
sielevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic gi de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invifare §i nevol individuale ale
| elevilor, precum si la schimbdirile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si susfine dezvoltarea personald §i profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care s3 i ajute in procesul lor de Tnvifare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Ahilitatea de a interactiona §i colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Réibdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolard §i personala a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate. J
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4. E.l'ltll.i_l'l't'l performanjelor profesionale

i ———

Nr.Cri. | Criteriile de evaluare a activititii profesionale !

.. Capacitatea de implementare

r | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

L34 Capacitatea de asumare a responsabilitafilor .
4. | Capacitatea de autoperfectionare 5i de valorificane a experienjei dobindite
ET Creativitate gi spirit de inifiativa

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

"W "Capacilmea de a lucra independent
B Capacitatea de a lucra in echipd

9, | Eﬁhaéﬁﬂﬁ@ﬁmﬁﬁciﬁf& a resurselor alocate
10, Intesritatea morald 51 eticl profesionald

Anpajator, Salariat,
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F15A DE POST
Responsabil program remedial 4

1. Identificares posiului

Denumires postului: Responsabil program remedial 4
Caull COH: 2421104

Titular posi; Besponsabil program remedial 4

2. Barcinile postului
= Implicat in urmatoarels activitati; Ad.3;

= Relatiile profesionale specifice postului

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare; echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directd a activitifilor de invatare remediald cu glevii de cinie
romd, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Tnvifare i facilitares accesului la
resLirse si pregative suplimentard pentre anii terminali.
Responsabilitiji principale
1. Dhiganizares si desfasurarea sesivunilor de invatare remediald

= Planificd si sustine ore de pregative suplimentard la disciplinele Ja care elevii inregistreazi
dificultafi, utilizdnd metode 51 materiale adaptate nevoilor acesiora,

= Contribuie fa creéarea de fse de lucru. resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care 53 faciliteze recuperarea rapidd a cunostinielorn,

- Monitorizeazd frecvenia i implicarea elevilor la sesiunile remediate, oferind feedback si
indrumare permanenti.
2. Suport pentr elevi in ani terminali

- Ohpanizeazd activitati de prepatire suplimentard pentru elevii din clasele erminale, in
vederea promovini examenelor i a continudrii studiilor,
= DMerd asistentd in rezolvarea temelor siin pregdiirea penird examens, punand accent pe
tehnici de invatare eficientd sigestionared limpalui.

- Colaboreazd cu consiliernii seolari si cu alli specialisti pentra a asigura un sprijin intcgrat
femotional, vocational ete.) elevilor care se pregafesc de examene,

3. Identificarea 3i gestionareg nevoilor suplimentare ale elevilor
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- Idemtificd elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare §i‘sau masd in internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului $i echipei de proiect.

- Susfine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se ¢ elevii beneficiazd de toate
facilititile necesare pentru a participa la activitifile seolare §i remediale (transport, rechizite,
consiliere cie. ).

- Mentine legatura cu familia i comunitatea, pentru a injelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueazi constant evolujia elevilor, urmirejte imbundtafirea notelor §i a competentelor
scolare, consemneazi §i centralizeard datele obfinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitifile realizate, dificultifile intimpinate gi
rezultatele objinute de elevi.

- Colaboreazd cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in funcfie de nevoile identificate.

5. Comunicare §i colaborare cu partenerii educajionali

- Participa la sedinfe de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
cditre alji specialisti din proiect.

- Colaboreazd cu profesorii de la clasi, cu consilierii geolari §i cu reprezentantii instituiilor
implicate, pentru a mengine o abordare unitard 5i coerentd in procesul educational al elevilor,

- Se implics in activitifi de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitifii despre
beneficiile programului remedial. '

- Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcin, In conformitate cu
repulamentele 3i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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A Specificatiile (cerinfele) postului

31 Educatia

M Cri. Mivel educafic solicital
; Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplomi de |
I licenti

3.2 Experienta

M Cri, Experientd profesionali solicitats Durata solicitatd in ani
Experienta specifica in domeninl |

l. [=5 ani
educational/organizare activitati

33, Aptituding, abilitdfi si com petenje

Mr Cri.

Competenie solicitate

Cunostinge despre didactica disciplinelor de baza, abilitifi de relationare cu
elevii si pannii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale,
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in seris ¢t 5i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrini 51 comunicarea cu colegii
=i elevii

Abilitatea de a evalua eritic informaflile, de a gindi analitic 5i de a aplica
rajionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare i nevoi individuale ale
elevilor, precum i la schimbdrile din mediul educagional.

Abilitatea de a Indruma i susfine dezvoltarea personald si profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea eleviler in mod ebiectiv gi de a oferi feedback
CONSIFUCEY care 58 1i ajute in procesul lor de invatare,

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona 51 colabora cu persoane din diverse medii culiurale
Aptituding personale; Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea scolard 5i personald a clevilor, spirit de

echipd, deschidere 5i flexibilitare,
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4, Evaluarea performanfelor profesionale
Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitifii profesionale

Capacitatea de implementarg

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

Capacitatea de awtoperfectionare i de valorificare a experientei dobdndite

Creativitate i spirit de inifiativa

t‘ap&cilale—a de planificare 51 organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipd

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

—u:-:-:-|-aml.n.n.-..au_.

'I'n't-egrilatea maorald si eticd profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

1. Identificarea postuli

Denumirea postului: Responsabil program remedial 5
Cod COR: 242104

Titolar post: Responsabil program remedial 3

2. Barcinile postuloi
» Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proieit

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directd a activititilor de inviitare remediald cu elevii de ctnic
romi, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de inviitare §i facilitarea accesului la
resurse i pregitire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilititi principale
1. Organizarea si destisurarea sesiunilor de invafare remediald

- Planifica si susfine ore de pregitire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreazi
dificultayi, utilizind metode 58 materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie Ia crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare §i instrumente
remediale care s faciliteze recuperarea rapidi a cunogtinielor.

- Monitorizesza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback gi
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activitifi de pregatire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovirii examenclor i a continudrii studiilor.
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, pundnd accent pe
tehnici de invitare eficientd 51 gestionarea timpului.

- Colaboreazd cu consilierii scolari i cu alfi specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
{emojional, vocational ete.) elevilor care se pregitese de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor
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= [dentifich elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare 3i/sau masa in infernate, 5i oferd
informafii relevanie Coordonatormului programului i echipei de proiect,

- Susfine procesul de alocare a resurselor, asigurandu-se cd elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare 5i remediale (transport, rechizite,
consiliere efc. ),

- Mentine legdiura cu familia 3i comunitalea, pentru a intelege 51 a rezolva aspectele care pot
imipicdica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarca

- Evalueazd constant evolutia elevilor, urméreste imbunitifirea notelor si a competentelor
senlare, consemneard 5 centralizeazd datele objinute,

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatile realizate, dificultagile Tntdmpinate si
rezultatele obfinude de clevi,

- Colaboreazd cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapra
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate,

5 Comunicare 3i colaborare cu parenerii educajionali

- Participd la sedinfe de lucru si formdri organizate de Coordonatorul programului sau de
citre alti specialigti din proieet,

- Colaboreazd cu profezorii-de §a clasd, cu consilierit scolart 21 cu reprezentantii institufiilor
implicate, pentru & menfine o abordare unitard §i coerentd in procesul educational al elevilor,

= Bg implicd in activitdi de diseminare a rezultatelor i de informare a comimitaiii despre
beneficiile programului remedial,

= Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegdn temporare de sarcini, nconformifate cu
regulamentele si normele interve sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muencd sau sarcinilor reglementate
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3, Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educafia

[Nr, Cri:

Mivel educafie solicitat

|l.

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de

licentd

3.2 Experienta

Mr. Crt, Experientd profesionald solicitati Durata solicitatd in ani
Experienta specifica in domeniul .

5 _ . 1-5 am
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitifi $i competente

MNr Cri.

Competente solicitate

Cunostinie despre didactica disciplinelor de bazd, abilitdfi de relafionare cu

! elevii 5i parintii, capacitate de organizare 5i planificare a lectiilor remediale.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atatl in scris cét i oral. inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactares de lucrari 5i comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de inviifare $i nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbdrile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald §i prolesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obicctiv 5i de a oferi feedback
constructiv care 54 1 ajute in procesul lor de invilare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Ribdare, empatie, creativitate In metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolard 3i personald a elevilor, spirt de

echipd, deschidere 5i flexibilitate.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

MNr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitifii profesionale

I -I.f'apacitarca de implementare

2 . Capacitatea de a rezolva eficient ]'.lrul:rle_rni..'.i;:

3 Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

4. | Capacitetea de autoperfectionane side valorificare a experientei dobandite
Creativitate 5i spirit de inifiativi

&, | lf.'-ipar:itme_'a de blé.i'liﬁtﬁ& gi u:rfgfanimm atimpului de lecru

x Capacitatea de a lucra independent

. "'E'rlﬁar:imle-:ﬂ de a lucra in echipd

& Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

14, | Integritatea morald i eticd profesionald

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 6

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 6
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 6

2. Barcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

0 De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarca directd a activitijilor de invafare remediald cu elevii de etnie
romd, oferirea de sprijin pentra recuperarea decalajelor de invitare $i facilitarea accesului la
resurse si pregatie suplimentard pentru anii terminali,
Responsabilitili principale
1, Organizarea i desfigurarea sesiunilor de invijare remediald

- Planificd 5i susfine ore de pregitive suplimentaré la disciplinele la care elevii inregistreazh
dificultifi, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearca de fise de lueru, resurse didactice, teste de evaluare §i instrumente
remediale care 53 faciliteze recuperarea rapida a conogtintelor.

- Monitorizeazd frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback 5
imdrumare permanentd,
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activitdli de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promoviarii examenelor 5i a continudrii studiilor.
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregdtirea pentru examene. pundnd accent pe
tehnici de invifare eficienta i gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alfi specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
{emotional, vocational ete.) elevilor care se preglitese de examene.

3. Identificarea si gestionarca nevoilor suplimentare ale elevilor



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Identificd elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare sifsau masd in intemate, si oferd
informatii refevante Coordonatorulur programulu 5t echipei de proiect,

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se cd elevii beneficiazd de toate
facilitifile necesare pentru a participa la activitagile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliers o).

- Mentine legdtura cu familin i comunitatea, pentru & ntelege 5i a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea seolii.

4. Monitonzarea progresulul siraporiares

- Evalueaza constant evolufia elevilor, urmiireste imbunidtifirea notelor i a competentelor
seofare, consemneasd 51 centralizeazd datele objinute,

- ‘intocmeste rapoarte periodice privind activityjile realizate, dificulidtile intimpinate si
rezuliatele obfinute de eleve.

- Colaboreaza cu Coondonatorul program remediale §i restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in funcfie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru i formin onganizate de Coordonatorul programului sau de
cétre alti specialisti din project.

- Colahoreazd cu profesorii de la clasi, cu consilierii soolari §i cu reprezentantii institugiilor
implicate, pentriz a mentine o abordare unitard si coerentd in procesul educational al elevilor,

- %e implici Tn activititi de diseminare a rezultatelor i de informare a comunitagi despre
beneticiile programului remedial.

- Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegin temporare de sarcini, in conformitate cu
reguiamentele i normele interne sau legale; ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stahilite, pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile [cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Mivel educafie solicital

Studii licealeftehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de

licentd

3.1 Experien{a

'Nr. Crt. Experientd profesionakl solicitata Durata solicitati in ani
Experenta specifica in domeniul ;
1. 1-5 ani
educational/organizare activitati

A4, Aptitudini, abilititi =i competenie

NrCri. Competente solicitate
zielevii
rationamentul logic

1:

Cunostinie despre didactica -;I_E's?ii:-line!ur de bazi, u.i:ni!i!éii- de relationare cu
elevit si pariniii, capacitate de organizare 31 planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar i eficient, atit in scris ¢dt 5i oral, inclusiv prin

capacitatea de realiza prezentar, redactarea de lucriri 5i comunicarea cu colegii
Ahilitatea de a evalua critic informatiile. de a gindi analitic 5i de a aplica

Ahilitatea de a se adapta la diferite stiluri de inviijare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbérile din mediul educajional.
Abilitates de a indruma siosuspine deovollares persomald s profezionald a

elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback |
codEtrEcliv care 53 0 ajute in procesul lor de invifare, |
Abilirarea de a utiliza tehnologiile digitale |
Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale |
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare.

donntd de a contribui la dezvoltarea seolard 51 personaldoa elevilor, spint de |

echipd, deschidere 51 flexibilitate.
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4. Evaluarea performantelor profesionale
Nr. Cri. | Criteriile de evaluare a activitijii profesionale

L Capacitatea de implementare

o

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobéindite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

- Capacitatea de a lucra in echipd

ool B e T ) I Ol e

Cnpa.ci:awﬁ de gestionare eficientd a resurselor alocate

L. Integritatea morala §i eticd profesionald

Angajataor, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 7

1. ldentificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 7
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 7

2, Barcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

= Relagiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare; echipa de implementare

Scopul postului; Implementarea directd a activitifilor de invagare remediald cu elevii de etnie
romd, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Invatare 5i facilitarea accesului la
resurse §i pregitire suplimentard pentru anii terminali,
Responsabilitagi principale
|. Organizarea §i desfisurarea sesiunilor de invifare remediald

- Planifica i sustine ore de pregitire suplimentard la disciplinele la care elevii Inregistreazi
dificultdyi, utilizéind metode 5i materiale adaptate nevoilor acestora,

- Contribuie la crearca de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare 5i instrumente
reinediale care s faciliteze recuperarea rapidd a cunogtinjelor,

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor 1a sesiunile remediale, oferind feedback i
indrumare permancnta,
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activitdfi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor 51 a continudrii studiilor,
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregitirea pentru examene, punind accent pe
tehnici de inviitare eficientd i pestionarea timpului.

- Colaboreazi cu consilierii scolari 5i cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
{emojional, vocational ete.) elevilor care se preglitese de examene,

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Identificd elevii care au neveie de sprijin pentru cazare gifsau mash in internate, §i oferd
informatii relevante Coordonatorului programului $i echipen de proiect.

. Susgine procesul de alocare a resurselor, asipurindu-se ¢d elevii beneficiazd de toate
facilitafile necesare pentru a participa la activititile scolare 5i remediale (transport, rechizite,
consiliere ele. ).

- Mentine legatura cu familia 5i comunitatea, pentru a infelege 5i a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului gi raportarea

- Evalueazi constant evolutia elevilor, urmireste imbunditijirea notelor §1 a competenjelor
scolare, consemneazi $i centralizeaed datele obfinute

- imn:m:;;ic rapoarte periodice privind activitifile realizate, dificultdfile intimpinate §i
rezultatele objinute de elevi.

- Colaboreazd cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

8. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinfe de lucru i formiri organizate de Coordonatorul programului sau de
cditre alji specialigti din proiect.

- Colaboreazi cu profesorii de la clasa, cu consilierii geolari gi cu reprezentantii institufiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitardl $i coerentd in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitati de diseminare a rezultatelor $i de informare a comunitafii despre
beneficiile programului remedial. -

- Realizeazi 5i alte sarcini sau poate primi delegfiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 5i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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3, Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

MNe Crt.

Mivel educafic solicitat

| Studii liceale/tchnologice absolvite/Studii supericare absolvite cu diploma de

i licentd
1

3.2 Experienfa

Nr. Crt. | Experientd profesionali solicitati Durata solicitat in ani
| Experienta specifica in domeniul | .
| I- P : =3 am
| educational/orzanizare activitats

3.3, Aptitudini, abilitifi si competente

MNr Crt.

| Competente solicitate

"Cunostinfe despre didactica disciplinelor de baz, abilitifi de relagionare cu
. elevii i pdrintii; capacitate de organizare 5i planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar 5i eficient, atit in scris ¢dit $i oral, inclusiv prin
capucitaten de realiza prezentari, redactarea de lucrari §i comunicarea cu colegii
si-elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic §i de a aplica
rajionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare $i nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbdrile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea persomald 5i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback
constructiv care s 1i ajute in procesul lor de Inviagare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Ahilitatea de a interacfiona i colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Ribdare, empatie, creativitate in metodele de predare,

dorinta de a contribui la dezvoltarea scolurd si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere i flexibilitate.
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4, Evaluarea performanielor profesionale
Mr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale

I. Capacitaiea de implementars
7, Capacitatea de a rezolva eficient problemele
L3 Capacitatea de asumare a responsabilitijilor
4. | Capacitatea de autoperfectionare 5i de valorificare a expersentei dobandite
5 Creativitate i spiril de inifiativa
i Capacitates de planificare 51 organizare a timpului de lucru
ik L‘E_pa:i:ateﬂ n.'!-:_.a-l-l;u.:r.a_ill'i-:-lepe|1::lel1l .
£ Capacitatea de a luera in echipd
§. Capacitatea de gestionare clicientd a resurselor alocaje
0. | Integritatea morali .f,,-i etica profesionald I

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 8

1. ldentificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 8
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 8

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de project

o D colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directd a activitifilor de invigare remediali cu elevii de etnie
romd, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invtare i facilitarea accesului la
resurse si pregitire suplimentard pentru anii terminali,
Responsabilitd principale
1. Organizarea §1 desfisurarea sesiunilor de invitare remediali

- Planifica si susjine ore de pregétire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreazs
dificultari, utilizind metode i materiale adaptate nevoilor acestora

- Contribuie la crearea de fise de lucry, resurse didactice, teste de evaluare i instrumente
remediale care i faciliteze recuperarea rapidd a cunostinelor.

- Monitorizeazd frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenti.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazii activitdli de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovirii examenelor 5i a continedrii studiilor.
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregtires pentru examene, punind accent pe
tehnici de invifare eficientd i gestionarea timpului,

- Colaboreazd cu consilierii scolari 5i cu alfi specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emofional, vocafional etc.) elevilor care se pregitese de examene,

5. Identificarea si gestionarca nevoilor suplimentare ale elevilor
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- Identifich elevii care au mevole de sprijin pentru cazare sifsau masd in inlernate, sboferd
inforimalii relevante Coordonatorulul programolu 51 echipel de prodect,

- Busting procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se cd elevii beneficiazad de toate
facilitdfile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transpo, rechiziie,
consiliere efc.),

- Menting legatura ¢u Familia 3i comunitatea, pentru a injelege 51 a rezolva aspectele care pol
impiedica frecventarea scolin.

4. Monitonzirea progresului $i raportarea

- Evalueazd constant evolufia elevilor, urmdreste imbunitdjirea notelor 5i a competentelor
seolare, consemneazd s centralizeazd datele objinuie.

- Tniocmeste rapoane periodice privind activitdtile realizate, dificultatile intimpinate si
reznliatele objinuie de elevi.

- Colaboreazii cu Coordonatorul program remediale siorestul echipei pemtru a adapta
sirategiile de inferventie, in functie de nevoile identificate,

5, Comunicare § colaborare cu partenerii educationals

- Participd la sedinte de Jucru i formari organizate de Coordonatomsl programului sau de
cditre alti specialisti din proiect,

- Colaboveazd ou profesorii de la clasd, cu consilierii seolari 5i cu reprezentandii institugiilor
implicate, pentru @ mentine o abordare unitard si coerentd in procesul educational al elevilor.

- Se implica in activithfi de diseminare a rezultatelor 5i de informare a comunitétii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeazd 5i alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini. in conformitate cu
regulamentele 51 nomele interne sau legale; on la solicitares supeniomilul sau altor persoane

stabilite, pentru mdeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

MNr Cri.

-

Mivel educatie solicitat

Siudii liceale/tehnologice absolvite/Studii superivare absolvite cu diploma de

licentd

3.2 Experienta

'NrCre. | Experiengd profesionald solicitata Durata solicitati in ani
Expericnts specifica in domeniul

1-5 ani
educational/organizare activitati

_'I!"-"r. Crt.

3.3, Aptitudini, ahilititi i com petente

Competente solicitate

Cunostine despre didactica disciplinelor de bazd, abilitipi de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectitlor remediale,
Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atit in scris cit §i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrlri §i comunicarea cu colegii
sielevii

Abilitatea de a evalua eritic informatiile, de a gindi analitic 5i de a aplica
rafionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de inviitare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si susfine dezvollarea personald si profesionald a
elevilor

| Abilitatea de a evalua aetivitatea elevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback
constructiv care sa fi ajute in procesul lor de invaare.

Abilitatea de a utiliza tehnologlile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Ribdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea geolard i persenali a elevilor, spirit de

echipd, deschidere 5i Hexibilitate.
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4, Evaluarea performanfelor profesionale

Mr. Ort. | Criteriile de evaluare a sctivititii profesionale

I. . Capacitatea de implementare
2 'l';"'ﬂpmilama de o ezolva eficient problemele

3 Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. {fhﬁiﬁﬁiéé—d-: autoperfectionare 5i de valorificare a experientei dobindite
'S, Creativitate si spirit de inijrativa

6, Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
'-f.—__t:f-f-{[;-i;:- itatea de a lucra indepe'ndem
i & Capacitatea de a lucra in echipi
| 9. Capacitaica de gestionare eficienta a resurselor alocate
0. Integi'imtea. morald zi eticd profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil program remedial 9

L. Identificares postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial %
Coed COMR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 9

2, Barcinile postului
# Implicat in urmatoarele activitati: Ad.30

* Relatiile profesionale specifice postului:

o [erarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

0 De colaborare;  echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directd a activittilor de invatare remedialid co elevii de etnie
romi, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invitare 5i facilitarea accesului la
resurse siopregdtive suplimentard pentruanii ferminaki.
REesponsabilitili principale
1. Ovpanizares st desfisurarea sesiunilor de invitare remediald

- Planificd g1 susfine ore de pregitire suplimentard la dizsciplinele Ja care elevii inregisireaza
dificultan, uiilizbnd merode 51 materiale adaptate IIL'-'-'-Llil.LI‘:I' acesiord,

- Contribuie la crearea de Gze de lucru, resurse didactice, teste de evaluare 5 instruments
remediale care 23 faciliteze recuperarea rapida a cunogtiniebos,

- Monitorizeazd frecventa i implicarea elevilor la sesiunile remediale; oferind feedback 51
indrumare permanents
2. Buport peniru elevt in anii terminali

- (rganizeard activititi de pregatire suplimentard pentru elevii din clasele terminale. in
vederea promovini examenelor s a continudrii studiilor.
- Oferd asistentd in rezolvarea temelor si in pregitirea pentru exameéne. pundnd accent pe
tehniet de invatare eficientd s gestionares Gmpualul,

- Colaboreazd cu consilierii seolari §1 cu alli specialisti pentrue a asigura un sprijin infegra
cemational, vocational eic. ) elevilor care se pregdtesc de examene,

3. Identificarea 3i gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor
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Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/san masd in internate, §i oferd
informatii relevante Coordonatorului programului 5i echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurindu-se ¢ elevii beneficiazi de foate
facilititile necesare pentru & participa la activitafile scolare i remediale (lransport, rechizile,
congiliere ete.).

- Mentine legitura cu familia §i comunitatea, pentru a intelege gia reeclva aspectele care pol
impiedica frecventarea scolii.

4, Monitorizarea progresului 5i raporiares

. Evaluenzd constant evolutia elevilor, urméreste imbunatitives notelor §i a competenielor
scolare, consemneazd §i centralizeazd datele obiinute

- Intocmeste rapoane periodice privind activitdtile realizate, dificultdile intdmpinate g
reznltatele objinute de elevi.

. Colaboreazi cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapia
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5, Comunicare 5i colaborare cu partenerii educationali

- Participd la sedinte de lucru i formiri organizate de Coordonatorul programului sau de
ciitre alji specialisti din proiect.

- Colaboreazd cu profesorii de 1a clasi, cu consilierii geolari i cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a menting o abordare unitard 1 coerentd in procesul educational al elevilor.

- Se implich in activitdii de diseminare a rezultatelor i de informare a comunitdfii despre
heneficiile programului remedial '

- Realizeaza i alte sarcini sau poate primi delegrn temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele §i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului san altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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3. Specificafile {cerinjele) postului

3.1 Educafia
Nr Cri. Mivel educatie solicitat
Studii hicealeftehnologice absolviteStedil supenoare absolvite cu diplomid de
" licenjd
3.1 Expericnfa
M Crt. Experientd profesionald solicitatd Durata solicitatd in ani
| i Experienta specifica i domeniul T
educational/organizare activitat
33 Aptitoding, abilitd{i si compeienje
Nr. Crt. Competenfe solicitabe
Cunostinge despre didactica Hjsu:ip!inel-::r de baza, abilitifi de relajionare cu
elevii si paringii, capacitate de organizare 5i planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de & comunica clar §i eficient, atit in scris cft 5i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdri si comunicarea cu colegii
si-clevn
Abilitaica de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic 51 de a aplica
rafionamentul logic
Abtlitatea de a se adapia la diferite stiluri de invijare s nevol individuale ale
elevilon, precum s la schimbardle din mediul educajional,
k Abilmatea de a indruma s1osuspine desvoliarea personald g profesionald a
elevilor
Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback

constrectiv care 5 i ajute in procesul lor de invijare,

Abilitatea de a ufiliza tehnologiile digitale

Ahilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rébdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
doringd de a contribui la dezvoltarea scolard 51 personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere 1 Nexibilitme.
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4. Evaluarca performantelor profesionale

MNr. Crt.

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacilates de implementarg

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitifilor

Capacitatea de auwtoperfecionare §i de valorificare a experienjei dobindite

Creativitate i spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare 5i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

s Capacitates de a lucra in echipd

o po| af g ] g wef

i

S — -

| Eépac-jlatea de pestionare eficientd a resurselor alocate

Integritatea morald i eticd profesionala

i

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 1

1. ldentificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale |

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

= Relatiile profesionale specifice postului:

slerarhice de subordonare: Manager de proiect

«De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfigurarea de activitdfi nonformale (culturale,
arlislice, recreative, sportive ete.} care s asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personald, sociald §i
culturald, in vederea prevenirii abandonului scolar i promovani incluziunii sociale.
Responsabilithii principale

|. Organizarea activitiiilor recreative 51 de socializare

- Concepe, planificd i coordoneazd activitili destinate dervoltari sociale si emojionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activititi cutdoor ete.).

- Asigurd un mediu sigur si stimulativ, in care elevii s poatd interaciiona, s i5i dezvolte
creativitatea gi abilithfile de comunicare.

- Menfine legatura cu comunitatea locall i cu instituliile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfisuriril activitalilor.

2. Activitifi culturale i artistice

- Planifich si coordonenzd ateliere gi workshop-uri creative (abilitd{i manuale, muzicale,
teatrale, picturd, roboticd etc.), adaptate nivelului gi intereselor copiilor din grupul fintd.

- Orpanizeazi sctivitifi coltural-antistice {repetifii, spectacole, expozifii) in incinta unitifilor
de invatamdnt sau in alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea 5i de a pstra identitatea
culturala,

- Sprijind achizifionarea de abonamente la cursuri de specialitate (roboticd, teatru, dans,

picturi etc.) 5i asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.
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3. Activitati sportive 51 outdoor

- Initiazd s5i coordoneazi activitdti sportive (fothal, haschet, volei etc.), drametii, excursii gi
tabere, care sd contribuie [a formarea unui stil de viald sindtos 50 la dervoltarea spiritului de
echipd in rdndul copiilor.

- Elaboreazd programe de activitdli outdoor menite sd promoveze socializarea, abilitifile de
colaborare 51 58 redocd riscul de abandon scolar.,

- Bz asigurd de procurarga 50 gestionarea echipamentelor s maferialelor sportive/recreative,
maonitorizand integritatea si huna lor utilizare,

4, A:—:'Lguran:u resurselor 51 matenalelor necesare

- ldentificd 5i propune spre achizifie echipamente, materiale eduvcajionale si sportive,
necesare bunei desfisurdri a sctivitatilor nonformale,

= Colaboreazdi cu echipa de proiect 5i cu furnizor externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie 5t a cerinjelor de calitate.

= Werificd utilizarea corectd si in sigurantd a echipamentelor si materialelor de ciitre copii.

5. Prevenirea sireducerea abandonului scolar

- Incurajenid si motiveasd copiii din grupurile dezavantajate si participe activ la programele
si activitatile propuse, crednd contexte educationale plicute 51 relevanie.

- Colaboreazd cu consilierii seolan, cadrele didactice si coordonatori altor componente de
proiect pentru & identifica nevoile s dificultdtile copiilor, personalizind intervenfiile
nenformale,

- Promoveazrd participarea copiilor Ja: acuvitdps noafara programului scolar, i vederea
dezvoltinii stimei de zine, & competenfelor sociale si-a pasirini identitatin culiurale,

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaborcazd instrumente de monitorizare (liste de prezentd, chemtionare de Ffeedback,
ohservatii directe) pentru a evalua impactul activitifilor nonformale asupra copiilor si a
gradului lor de implicare,

- Imocmeste rapoarte periodice privind numirel de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obfinute, propundnd masun de imbundtitire & interventiilor.

= Colaboreazd cu echipa de proiect. managerii de proiect $i alte pérti interesate pentru a
dizeming bung practici i experienfe pozitive reruliate in urma activitdfilor monformale,

- Realizeazdi g1 alte sarcini sau poate primi delegdn temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 5i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munch sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinjele) postului

3.1 Educatia

M Cri.

Nivel educafie solicitat

Studii licealetehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplomd de

licenta ]

3.2 Experienfa

Nr. Cri. Experienia profesionald solicitatid Durata solicitatd in ani
Experienta specifica if domeniul ; |
1. _ o 1-5 ani
| educational/organizare activitati
3.3, Aptitudini, abilitafi 3i competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Ahilitati de planificare, organizare i coordonare a evenimentelorfactivititilor;
creativitate i capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune
abilitiji de comunicare i relationare.

Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atit in scris cdit 51 oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de luerdri 5i comunicarea cu colegii
51 elevii

Ahilitatea de a evalua critic informatiile, d¢ a gindi analitic i de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare i nevoi individuale afe
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educafional.

Abilitatea de a indruma i susjine dezvoltarea personald si profesionald a
glevilor

Ahbilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback
constructiv care si ii ajute in procesul lor de invitare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

Aptitudini personale; Empatie, rabdare, capacitate de lugru Tn echipd, initiativi,

pasiune pentru domeniul educational §i pentru promovarea incluziunii sociale.
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4. Evaluarea performantelor profesionale
Mr.o Ol | Criteriile de evaluare a aetivitaii profesionale

. Capacitatea de implementare
[2. Capacitatea Je.a rezolva eficient pn:rﬁlenmle
3. Capacitatea de asumare a responsabilitifilor
4, Capacitatea de autoperfeciionare 51 de valorificare a experien]ei dobdndite
5. Creativitate i spirit de inifiativa
. Capacitatea de planificare 51 organizare a ?i-l.ﬂ_[!:hli de lucru
T Capacitatea de a lucra independent
5 Capacitatea de a lucra in echipa
G, Capacitatea de pestionare eficientd o resurselor alocate
{LIR [ Integritatea morald 5i etich profesional’

Angajator, =alariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 2

L Identificarea postului
Depumirea postului: Responsabil activitati nonformale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

s[erarhice de subordonare: Manager de proiect

rDe calaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea $i desfisurarea de activitdti nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive ete.) care sd asigure aceesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural i mic-urban - la oportunititi de desvoltare personald, sociald §i
culturald, in vederea prevenirii abandonului seolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitdti principale

1. Chrganizarea activitifilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica $i coordoneazh activithi destinate dezvoltirii sociale 5i emofionale a
copiilor (jocurt, concursuri, activitifi outdoor etc. ).

- Asigurd un mediu sigur i stimulativ, in care elevii si poath interactiona, sa i5i dezvolte
creativitatea si abilitajile de comunicare.

- Menfine leglitura cu comunitatea locald si cu institufifle partenere pentru a identifica spafii
sdecvate desfisuririi activitiyilor.

2. Activitdgi culturale si artistice

- Planificd si coordoneazi ateliere si workshop-uri creative (abilitafi manuale, muzicale,
teatrale, picturd, roboticd ete.), adaptate nivelului gi intereselor copiilor din grupul finta.

- Organizeard activitdti cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozifii} in incinta unitdjilor
de inviamdant sau in alte locafii, cu scopul de a stimula creativitatea i de a pastea identitatea
culiurala.

- Sprijind achizifionarea de abonamente la cursuri de specialitate {roboticd, teatru, dans,

picturd etc.) 5i asigurd monitorizarea progresului copiilor care participd la acesiea.
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3 Activithfi sportive i outdoor

- Inifiazd i coordoneazd activititi sportive {fothal, baschet, volei etc), drumegii. excursii §i
tahere, care 54 contribuic la formarea unul stil de viald sandtos 50 la desvoltares spiritului de
echipa in vandul copiilor.

- Elaboreazs programe de activitati outdoor menite s& promoveze socializarea. abilititile de
colaborare 5i 58 reducd riscul de abandon zeolar.

- %e asiguri de procurarea 5i gestionarea echipamentelor i materialefor sportive/recreative,
monitorizind integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor 51 maternialelor necesan:

- Identificd si propune spre achizifie echipamente, materiale educafionale si sportive,
necesare bunei desfisurdn a activititilor nonformale.

- Colaboreazi cu echipa de proiect 5i cu furnizon extemni pentru a asigura respeclared
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

= Verificd utilizarea corectd si in sigurantd a echipamentelor si materialelor de citre copii.

5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeazd si motiveazd copiii din grupurile dezavantajate s3 participe activ la programele
gi activitdfile propuse, credind contexte educationale plicute si relevante.

- Colaboreazd cu consilierii scolari, cadrele didactice s5i coordonatorii altor componente de
prodect pentru a identifica nevoile gi dificultiitile copiilor, personalizind  interventiile
nonformale,

- PromoveasA participarea copiilor la activitifi in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competengelor sociale si a pastrarii identititii culturale.

. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreasd instrumente de monitorizare (liste de prezentd, chestionare de feedback,
ohservalii directe) pentru a evalua impactul activitagilor nonformale asupra copiilor si a
pradulbui lor de implicare,

- Intoemeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
recultatele obfinute, propundnd masurn de imbundtdtire a interventiilor.

- Colaboreazd cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte pdirti interesate pentru a
disemina bune practici i experiente pozitive rezultate in urma activititilor nonformale.

- Realizeazh i alte sarcini sau poate primi delegin temporare de sarcini, in conformitate cu
rexulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiomnului sau allor persoane

stabilite, pentru indepliniréa normelor de muned sau sarcinilor reglementate
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k. Bpecificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr Crt. | Nivel educatie solicitat
: Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. lcentd

L2 Experienta

Nr Crt Experienth profesionalki solicitatd Durata solicitatd in ani
Expericnta specifica in domeniul |

l. . 1-3 ani
educational/organizare activitati

3.5, Aptitud
Nre Cr.

ini, abilitigi 5i competente
Competenfe solicitate

Abilitati de planificare. organizare gi coordonare a evenimentelor'activititilor;
creativirate si capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor: bune
abilititi de comunicare 5i relafionare,

Capacitatea de a comunica clar 5i eficient, atat in scris cdt 5i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrri 51 comunicarea cu colegii
g elevil

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic 5i de a aplica
eajionaimentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de inviifare 5i nevoi individuale ale
elevilor, precum gi Ta schimbarile din mediol educational,

Abilitatea de a indruma i susfine dezvoltarea personald si profesionald a
elevilor

Ahbilitatea de & evalua activitatea efevilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback
constructiv care =i i ajute in procesul lor de invatare,

Adbilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona 5i colabora cu persoane din diverse medii culturale

Aptitudini personale: Empatie, rihdare, capacitate de lucru in echipd, inipativi,

pasiune pentru domeniul educational 5i pentru promovarea incluzionii sociale.
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4, Evaluarea performantelor profesionale
Nr. Cri. | Criteriile de evaluare a activitifii profesionale

l. Capacitatea de implementars

| Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabiliti{ilor

Cupa;:itméa de autoperfectionare si de valorificare a experienjel dobdndite

Creativitate si spirit de inifiativi

Capacitatea de planificare $i organizare a timpului de Iucru

Capacilaiea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echip

e s | o wm| & wl oo

Capacilatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Integritatea morala s»i._tlil.:ii p_r-:dhsi::unalﬁ

=

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 3

L Identificares postului

Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 3

2. Barcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

« Relatiile profesionale specifice postului:

sferarhice de subordonare: Manager de proiect

s[De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfisurarea de activitdfi nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive efe.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural $i mic-urban - la oportunititi de dezvoltare personald, sociald §i
culturald, in vederea prevenirii abandonului scolar gi promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitdli principale

|. Organizarea activitdfilor recreative si de socializare

- Concepe, planific 5i coordoneazd activitdfi destinate dezvoltdrii sociale §i emotionale a
copiilor {jocuri, concursuri, activititi outdoor etc.).

- Asigurd un mediu sigur §i stimulativ, in care elevii s& poatd interactiona, sa i5i dezvolte
creativitatea 5i abilitdfile de comunicare.

- Mentine legltura cu comunitatea locald i cu institufiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfisurdrii activititilor.

2. Activitdti culturale si artistice

- Planific si coordoneazd ateliere 5i workshop-uri creative (abilititi manuale, muzicale,
teatrale, picturd, roboticd etc.), adaptate nivelului i intereselor copiilor din grupul fintd.

- Organizeard activitdji cultural-artistice (repetifii, spectacole, expozifii} in incinta unitdilor
de invatamant sau in alte locafii, cu scopul de a stimula creativitatea 5i de a pastra identitatea
culturald

- Sprijind achizifionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans,

picturd ete.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participd la acestea.
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3oActviLal sportive 51 outdoor

- Inifiaza 31 coordoneazd activitan sportive (fothal, baschet, volei etc.), drumetii. excursii si
tabere, care s contribuie la formarea unui stil de viatd sfinditos 5i la dezvoltarea spiritului de
echipad in rndul copiilor

= Elaboreazd programe de activital outdoor menite 53 promoveze socializarea, abilitifile de
colaborare i sd reducd riscul de abandon scolar,

- %e asigurdt de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive'recreative.
monitorizind integritatea 5i buna lor ufilizare,

4, Azigurarea resurselor 5i materialelor necesare

- ldentifich si propune spre achizifie echipamente, materiale educajionale si sportive,
mecesare bunei desfzurdri a activitalilor nonformale,

= Colaboreazd cu echipa de proiect 50 cu furnizon extemi pentra g asigura respectarea
provedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate,

- Verifich utilizarea corectd si in sigurantd a echipamentelor si materialelor de céitre copii.

5, Prevenirea s reducered abandonului scolar

- Incurajeazs st motiveazd copiii din grupurile dezavantajate sa participe activ la programele
ei activitifile propuse, crednd contexte educationale placute 5i relevanie.

- Colaboreazd cu consilien scolar, cadrele didactice 51 coordonatorii altor componente de
proieet pentru a identifica nevoile §i dificulidgile  coplilor, personalizind interventiile
nonformale.

- Promoveasd participarea copitlor la activildi in afara programulsi scolar, in vederea
dezvoltirg stime de sine, a competentelor sociale g1 a pasicirii identith]ii culivrale.

&, MMonttorizare, evaluare si raporiare

- Elaboressd instrumente de monitorizane {hste de prezentd. chestionare de feedback,
ohservatii directe) pentru a evalua impactul activititilor nonformale asupra copiilor 51 a
gradului lor de implicare,

- Intocmeste rapoarte perdodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatels obfinute, propundnd mizurt de imbundtijire & intervengiilor

- Colaboreazd cu echipa de probect, managerii de proiect i alte parfi interesafe peniru
disemina bune practict si experienje pozitive rezultate In urma activitifilor nonformale.

- Realizeazd 5i alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interme sau legale; ori §a solicitarea superiorului sau alior perspanc

stabilite, penteu indeplinirea nommelor de muncd sau sarcinilor reglementate



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

Mr Crt.

Mivel educatie solicitat

Studii liceale'tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplomd de

licentd

3.1 Experienta

Nr. Crt. Experienti profesionald solicilafi Durata solicitath in ani |
Experienta specifica in domeniul ;

[ _ _ o 1-5 ani
educational/organizare activitati

A% Aptituding, abilitifi s competen e

Abilitati de planificars, urgﬂzaﬁi coprdonare.a evenimentelor activitifilor; |

|
creativilate §i capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiifor; bune |

Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atit Tn scris cit si oral, inclusiv prin |

capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdri 5i comunicarea cu colegii |

I
Abilitatea de a evalua critic informaiile. de a pandi analitic 51 de a aplica |

Abilitatea de a se adapia la diferite stiluri de Tnvifare 3i nevoi individuale ale

N Cri Competente solicitate
abilitati de comunicare si relationare.
&1 elevii
rafonamentul logic

I.

efevilor, precom i la schimbdrnle din mediul educajional.

Abilitatea de a indruma 3@ susfine desvoltarea personald i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
COmsiruchy care 53 1 ajute in procesul lor de Invagare,

Abdlitatea de a uniliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale |

Aptitudini personaler Empatie, ribdare, capacitate de luctn in echipd, inijiativa,

pasiune pentru domeniul educational 5i pentru promovarea incluziunii sociale.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

1

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

| Capacitatea de asumare a responsabilitafilor

Capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a experienfei dobdindite

Creativitate si spirit de inifiativa

=y

Capacilatea de planificare §i organizare a timpului de Jucru

el (e [ o =l o

| Capacitatea de a lucra independent

| Capacitatea de & fucra in echipd

ol ol

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=

[tliegrltaica morald si eticd profesionald

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 1

1. Identificares postului
Denumirea postului; Kesponsabil activitate mentorat elevi 1
Cod COR: 2350502

Titular post: Besponsabil activitate mentorat elevi |

2. Sarcinile postului
# [roplicat in urmatcarele activitati: A6.1;

s Relatiile profesionale specifice postului;
slerarhice de subordonare: Manager de proiect
*De colahorare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificares, organizarea si monitorizares programelor de mentoral destinate
elevilor de etnie romd care prezintd risc de abandon scolar, prin implicarea unor menton din
randul comunitdjii romee Chiceeni, studeng, specialist, cadre didactice, persoane récunoscule in
codniinitate} 5i crearea unor modele de succes 5 inspirajie pentru acesti elevi,
Responsabilitafi principale
|, Drganizarea programelor de mentoral

- Elaboreazi g1 aplicd metodologia de mentorat anexatd prodeciulul, adaptind-o la specificul
comunitafie 5i nevoilor elevilor din grupul pintd.

= [dentificd nevodle educapionale 51 socio-economice ale elevilor romi aflaji in fsc de abandon
seolar siostabileste obiective specifice pentru programul de mentorat,

= Asipurd compatibilizarea adecvatd intre mentort s oelevi, findnd cont de experienfels
comune, interesele st nevoile elevilor.
2. Belectia gi instruirea mentomlor

= Participd la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor {hceent, studenfi, absolbven|i.
profesionisti, cadre didactice mme #c.).

= Coordoneasd procesul de recnutare i seleclie a mentorilor, n colaborare cu autoritdjile
locale, organizafii 51 institufii care pot recomanda persoans recUnpscUle in comunitane,

- Chiganizeazd instructage minime pentre mentort, aborddnd fematici precum: codul de etici
in relafia mentor-elev, dreplurile si obligagile mentorilor, metsde de lueru cu elevi din medi

defavorizate, pestionarea diliculidplor socio-sconomice 51 scolare el
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3. Planificarea si implementarea activitifilor de mentorat

- Definegte tipurile de activitdti care se vor derula in cadrul programului (sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitifilor de studiu, planificare a carierei, activitafi de dezvoltare personald,
accesared resurselor comunitifii ete.).

- Stabileste calendarul de desfigurare a sesiunilor de mentorat 5i se asigurd de implicarea
activii a participantilor (mentori i elevi).

- Propune §i organizeard eventuale concursuri pentru elevii mentorafl, pentru a cregle
motivatia 51 mkeresul acestora,
4. Administrarea 5i formalizarea relagiilor de mentorat

- Asiguri cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor {contract de voluntariat,
contract de muncd, dupd caz).

- Se ocupd de redactarea documentelor necesare i de respectarca prevederilor legale §1a
cerinjelor proiectului.

- Urmdreste respectarea codului de etich, a confidenfialithtii si a principiilor de
nedizcriminare in relafia dintre mentori 51 elevi
5. Monitorizarea $i evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazs in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori 5 elevi, §i ajusteazd interventiile atunci cind este necesar.

- Elaboreazd instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat,

- Intocmeste rapoarte periodice  privind evolugia elevilor, dificultifile intdmpinate,
recomandirile de imbundtatire si rezultatele obfinute in cadrul programulul.
#. Comunicare si colaborare cu ceilalli actori implicati

- Colaboreazi cu consilierii scolari, responsabilii activitdfilor remediale $i alli specialigti
implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integrati a nevoilor elevilor.

- Pistreazd legatura cu familiile elevilor, cu auteritafile locale si cu organizagiile partenerc
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participd la intdlniri de lucru, sesiuni de formare, atelicre sau alte evenimente relevante,
prezentind rezuliatele 5i bunele practici asociate mentoratului.
- Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 5i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educafia
Nr. Crt. Mivel educatic solicitat
Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii supericare absolvite cu diplomi de
!I licenid
3.2 Experienta
Nr.Cri. | Experientd profesionali solicitati Durata solicitati in ani
. Experienta specifica in domeniul

|1

1-3 ani

cducational/orzanizare activitati

3.3, Aptitadini, abilitifi $i competenfe

Nr. Cri. T Competente solicitate

Bune abilithfi de organizare, planificare si management al echipelor de

| voluntari; competene de comunicare interpersonald, capacitate de motivare §i

de lucru cu elevii si mentori

Capacitatea de 3 comunica clar si eficient, atit in scris cdit $i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de luerdri §i comunicarea cu colegii
si elovii

Abilitatea de a evalua critic informagiile, de a gindi analitic 5i de a aplica
rajionamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lueru i nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbérile din mediul educajional.

Abilitatea de a indruma si susfine dezvoltarea personald §i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv 51 de & oferi feedback
constructiv care sa ii ajute in procesul lor de invajare urmérind participarea
activi a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
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Aptitudini  personale: Empatie, responsabilitate, inifiativd, respect pentru

diversitate, implicare activi in comunitate 5i dorinja de a contribui la succesul

I seolar 51 personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Mr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitifii profesionalbe

Capacitatea de implementare

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare 3i de valorificare a experieniei dobdndite

Creativitate 51 spirit de inifiativi

Capacitatea de planificare i organizare & fimpului de Tucri

Capacitatea de g lucra independent

Capacitatea de a lucra in cohipd

:&.:u.ﬂ?|!ﬂf~.weu.=

Capacitatea de gestionare eficientd a resursclor alocate

=

Infegritates morald 51 eticd profesional i

Angajator, i Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 2

1. ldentificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 2
Cod COHR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 2

1. Sarcinile postului
e [mplicat in urmatoarele setivitat: A6 1

* Belajiile profesionale specifice postului:
rlerarhice de subordonare: Manager de prodect
#[e colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificaren, organizarea i monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie romd care prezintd rise de abandon seolar, prin implicarea unor mentort din
randul comunigagn rome | liceend, studenti, specialisti, cadre didactice, persoanse recunoscote in
comunitate] si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.
Responsabilitiy principalke
I Organizarea programelor de mentorat

- Elahoreaza si aplicd metodologia de mentorat anexatd profectului, adaptind-o la specificul
comunitifii i nevollor elevilor din gropul finti

- Identifick nevoile educationale si socio-econamice ale elevilor romi aflat in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specitice pentru programul de mentorat.

- Asigurii compatibilizarca adecvati intre mentori §i elevi, tindnd cont de experienfele
comune, interesele si nevoile elevilor,
2. Selectia siinstruirea mentornlor

- Participd la stabifirca criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenfi. absolventi.
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneazd procesul de recrutare 5i seleciie a mentorilor, in colaborare cu autoritifile
locale, organizatii si institutii cane pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Orpanizeard instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de eticd
in retatia mentor-elev, drepturile si obligatille mentorilor. metode de lueru cu elevi din medii

defavorizate, pestionarea dificultatilor socio-sconomice 51 scolane efe.
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3. Planificarea §i implementarea activitdtilor de mentorat

- Defineste tiputile de activiti}i care se vor derula in cadrul programului (sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitafilor de studiu, planificare a carierei, activitali de dezvoltare personala,
pecesarea resurselor comunitatii ete.).

- Stabileste calendarul de desfisurare a sesiunilor de mentorat §i se asigurd de implicarea
activa a participantilor {mentori i elevi).

- Propune si organizeazd eventuale concursuri pentru elevii mentorali, pentru a cregte
maotivafia si interesul acestora.
4, Administrarea i formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigurd cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat,
contract de muncl, dupd cax).

- Se ocupa de redactarea documentelor necesare §i de respectarea prevederilor legale 5i a
cerintelor protectului.

- Urmareste respectarea codului de etics, a confidenfialitagii gi a principiilor de
nediscriminare in relatia dintre mentori gi elevi,
5. Moniterizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazi in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori st elevi, si ajusteazd interventiile atunci cind este necesar,

- Elaboreazd instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activitifilor de mentorat.

- ntocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultajile intdmpinate,
recomandarile de imbunatatire si rezultatele objinute in cadrul programului.
6. Comunicare 51 colaborare cu ceilalfi actori implicafi

. Colaboreazi eu consilierii scolari, responsabilii activititilor remediale §i alfi specialisti
implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Pistreaza legatura cu familiile elevilor, cu autorititile locale i cu organizafiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat,

- Participd la intdlniri de lucry, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente refevante,
prezenténd rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegliri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interme sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stuhilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3, Specilicatiile (verinfele) posiului

3.1 Educatia
Mr. Cri. Mivel educafie solicitai

Studii liceale/tehnologice ahsolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de

licenia

3.2 Experients

| Nr. Crt. 'hl?.xperienm profesionald solicitah Purata solicitath in ani
Experienta specifica in domeniul

l. 1-5 ami
educational/organizare activitati

3.5, Aptitndini, abilititi si competente
N Crt. | Competente solicitate

Bune abiligdp de orgamizare, plamificane - s : management al -:t!l.ipl:iil.ﬂ de
vilumtart; competente de comunicare interpersonald, capacitate de motivare gi
de lueru cu elevii 21 mentor

Capacitatea de & comunica clar i eficient, atit in scris cit 5i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucriri 5i comunicarca cu colegii
sielevii

Ahilitatea de a evalua critic informatiile. de a gandi analitic 5i de a aplica

raticnamentul logic

L Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucre si pevoi individuale ale
elevilor, precum sila schimbdrile din mediul educajional.
Abilitates de a indruma 51 sustine desvoltarea persomald s profesionald a
elevilor
Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn moed obiectiv 3i de a oferi feedback
constructiv care 53 00 ajute in progesul lor de Tovatare urmaringd participarca
activi a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

| Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
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Apiflu.tdini pursuuiﬁle: Empatie, responsabilitate, inifiativi, respect pentru

diversitate, implicare activa in comunitate §i dorinia de a contribui 1a succesul

I scolar 5i personal al elevilor de etnie romi.

4. Evaluarea performangelor profesionale
Nr, Crt. | Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitifilor

Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobdndite

Creativitate 3i spirit de inifiativi

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de e

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipd

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

[ a] oo 4] &] 0| &| | »| =

=

Integritatea morali si eticd profesionald

Angajator, Salariat,
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FI15A DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 3
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 3

2. Sarcinile postului
= Implicat in urmatcarele activitati: Ab.1;

» Relatiile profesionale specifice postului:
slerarhice de subordonare: Manager de project
[} colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificarea, organizarea $i monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie romd care prezintd rise de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
rAndul comunitifii rome (liceeni, studengi, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute in
comunitate) §i crearea unor modele de succes gi inspiratie pentru acesti elevi,
Responsabilititi principale
1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreasd 5i aplicd metodologia de mentorat anexatd proiectului, adaptind-o la specificul
comunitifii si nevoitor elevilor din grupul tinti.

- Identificd nevoile educationale 51 socio-economice ale elevilor romi aflafi in risc de abandon
scolar 5i stabileste obicclive specifice pentru programul de mentorat.

- Asigurd compatibilizarea adecvatd intre mentori gi elevi, finind cont de experienjele
comune, interesele i nevolle elevilor,
2. Belectia si instruirca mentorilor

- Participd la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome ete. ).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectic a mentorilor, in colsborare cu autoritijile
locale, organizafii si institufii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeazd instructaje minime pentru mentori, abordind tematici precum: codul de etica
in relatia mentor-elev, dreprurile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii

defavorizate, pestionarea dificultfitilor socio-economice §i scolare ete,
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3. Planificarea st implementarea activitdfibor de mentorat

- Defineste tipurile de activitdfi care se vor derala in cadrul programului {sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitatilor de studiv, planificare a canierei, activitdti de dervoliare personald,
aCCesaTed resurselor comunitatii ete, ).

- Stahileste calendarul de desfigurare a sesiunilor de mentoral §i se asigurd de implicarea
activd a participantilor (mentori si elevil

= Propune: g1 orpanizeaxd evenivale concursun pentru elevii mentorali, pentro a creste
molivajia 51 inberesul acesion.
4. Administrarea si formalizarea relaiilor de mentorat

= Asipurd cadrol juridic adecval pentru implicarea mentorilor (conteact de woluntariaf,
contract de muncd, dupd caz)

- 8¢ ocupd de redactarea documentelor necesare $i de respectarea prevederilor legale 5i a
cerinfelor proiectului.

Urm#reste respectarea codului de efich, a confidentialitdlii si a principiilor de

nediscriminare in relafia dintre mentorni si efevi,
5. Monitorizarea 3i evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazi in mod constant progresele elevilor affali in program. culege feedback de la
rmentor sioeleve, si ajsteazd interveninle atunci cand este necesar.

- Elaboreazd instrumente de monitorizare { fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activititilor de mentorat.

Intecmeste rapoarte periodice privind  evolujia elevilor. dificultifile intimpinate;

recomanddrile de imbundtdpiee si reultatele objinute in cadnil programului,
b, Comunicare $1 colaborare co ceilalji acton implicati

- Calaboreazd cu consilierii scolari, responsabilii activitifilor remediale si alfi specialisti
implicati in project. peniru a asipura o abordare integratd a nevoilor efevilor.

- Pastreaza legdtura cu familiile elevilor, cu autoritafile locale si cu organizatiile partencre
pemiru a facilita implementarea eficientd a programulul de mentorat.

- Participd la intilniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentind rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
- Bealizead sioalte sarcint sau poate primi delegari emporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele s1nommele inteme sau legale, o la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerinfele) postului

3.1 Educatia

Mre Ort

Mivel educafic solicitat

Studii licealeftehnologice absolvite/Studii supericare absolvite cu diplomd de

licentd

3.2 Experienta

Nr Cri. | Experientd profesionalii solicitati Durata solicitatd in ani
| Expericnta specifica in  domeniul .

1 i 1-5 ani
| educational/organizare activitati
|

:3.1 Aptituding, abiliti{i i competenfe

M Cri.

Competente solicitate

Bune abilithfi de organizare, blunilitﬂ.t‘ﬁ 31 management al echipelor de
voluntari; competenpe de comunicare interpersonald, capacitate de motivare $i
de luere cu elevit 51 mentori

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atdt in scris cal $1 oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdri §i comunicaren cu colegii
gi elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic i de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru i nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbiérile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma §i susfine dezvoltarea personalid si profesionald a
glevilor

Abilitatea de o evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care si 1i ajute in procesul for de invifare urmérind participarea
aclivi a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interaciona gi colabora ¢u persoane din diverse medii culturale
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Aptitudini personale: Empatie. responsabilitate, inifiativi, respect pentru

diversitate, implicare aclivd in comunitate si dorinta de a contribui la succesul

scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Me. Crt,

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitijilor

s
3.
1

Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite

A
h

Crealivitate 5i spirit de initiativi

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

l',._“a.par:itntca de a luera independen

| Capacitatea de a lucra in echipd

ol I e O

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Integritatea morald si eticd profesionald

Angajator, : Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 1
Coad COHR: 242104

Titular post: Responsabil activitatl socio-educationale |

2. Barcinile postalui
* [mplicat in urmalioarele activitani: AT, L

» Relafiile profesionale specifice postulii:

*lerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postutui: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevioilor particulare ale elevilor de etnie romd expusi riscului de abandon scolar. cu aceent pe
mésuri personalizate pentru fete rome {consiliere, educatie pentru sindtate, produse de igiend
ete. ). in vederea asigurini oportunitifilor egale si reducerii factorilor care favorizeazd parisirea
Limpurie & seolii,

Responsabilithii principale

L. Bentificarea s evaluarea nevodlor socio-educaionale

- Colaboreasd cu echipa de prodect, cadrele didactice, consiherii scolari i alfi responsabili
din proiect pentre & identifica elevii de etnie romd aflai in rise de abandon scolar 51 nevoile
ACEETOr,

- Participa la colectarea 5i interprefarea datelor de cercetare relevants {studiu de nevod,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin §i a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteazd planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatic pentru sindtate. asigurarca produselor de igiend 51alte resurse necesare {echipamente,
rechiziie ec. ),

« Dpanizeazd mtdlniri. ateliers, sesiunt de consiliere gi alte activithii adaplate diverselor

grupruri-fintd (fete rome, Tamilii, elevi cu nevoi SOCIO-ECONDMIce SEVETE],
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- Monitorizeazi $i ajusteazii contimuu aceste programe, ludnd in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicai.

3. Promovarea bunelor practici gi aplicarea rezultatelor cercetirilor

- Integreazd rezultatele i concluziile studiilor de specialitate, precum §i recomandarile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreazd materiale de informare, ghiduri i instrumente practice pentru cadrele didactice
si pentru comunitate, cu scopul de a rispunde nevoilor identificate i de a Tncuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intilniri de lucru, workshop-uri 31 sesiuni de formare pentru a Tmpartdsi i a
colecta experiente 5i idei de imbundtatire a interventiilor socio-educationale,

4. Consiliere 5i educafie pentru sindtate

- Sprijind organizarea de sesiuni de educajie pentru sindtate (igiend personald, nutrifie,
sindtate reproductiva, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tindnd cont de
particularitifile culturale 51 de vulnerabilitijile identificate,

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic i social pentru a oferi
informatii 5i resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea 5i distribuirea produselor de igiena
5. Monitorizare, evaluare §i raportare

- Colecteazd date si intocmeste rapoarte periodice privind numérul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate i impact asupra riscului de abandon
scolar. '

- Identifica provocdrile intilnite pe parcurs i propune solulii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteard exemplele de succes si buncle practici, in vederea disemindrii in cadrul
projectului i al comunitifil
6. Comunicare gi colaborare cu partile implicate

- Mentine legiitura constanti cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii gcolari $i alji actori
relevanti pentru a asigura o abordare integratdl a nevoilor ¢levilor.

- Implica parintii‘reprezentantii legali i comunitatea locald in procesul educational si in
activitafile de sprijin, organizind intilniri de informare si workshop-uri specilice.

- Colaboreazli cu autoritiile locale si alte institugii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse

suplimentare 5i de a incuraja sustenabilitatea inferventiilor.
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= Pamicipd la intdlnirt de lucrw, sesiunn de formare,. ateliere sau alie eveniments relevanie.
prezentind reruliatels 51 bunele practici asociate programului derulat,
- Realizeazd 5i alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulameniele i normele interne sau legale, ori Ta solicitarea superiorului sau alior persoane

stabilite, pentru indeplinirea notmelor de muncd sai sarcinilor reglementate
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3.1 Educatia
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ile {cerintele) postului

Mr. Crt.

Nivel educatie solicital

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii supericare absolvite cu diplomd de

licenia
3.2 Experienta
Nr. Crt. | Experientd profesionald solicitata | Durata solicitatd in ani
Experienta specifica in domeniol )
1. 1-5 ans
educational/organizare activitati

:3.3. Aptitudini, abilititi 5i competenfe

Mr. Cri.

Competente solicitate

Abilitii de planificare $i organizare a interventiilor individualizate, capacitate

' de a luera in echipa multidisciplinar, competente de comunicare §i relationare

cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritagi, ONG-
uri},

Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atit in seris cit §i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucriri §i comunicarea cu colegii
g1 elevii :

Abilitatea dé a evalua eritic informatiile, de a gindi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru §i nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbidrile din mediul educational,

Abilitatea de a indruma si susfine dezvoltarea personald §i profesionald a
elevilar

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv $i de a oferi feedback
constructiv care 83 i ajute Tn procesul lor de invatare urmdrind participarea
activi a acesions

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
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Aptitudini personale; Empatie, deschidere culturald, fexibilinate, inifiativ,
prientare citre solufi s resultate; doringd de a contrbui la dezvoliarea socio-

educapionald a elevilor st lacresterea sanselor lor de reusitd scolard,

4. Evaluaren performanjelor profesionale
Mr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Eﬁﬁﬁ:ﬁd& implemeniare

bk

Capacitates de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsahilitigilor

Capacitatea de avtoperfeciionare 51 de valorificare a experienfei dobdndite

Creativitate si spint de inifiativa

f?ﬁpac;i:atea de planiﬁcal*e 5l nrgani':'are a "ri|11pul1'iiu-:."lé-lucru

Capacilatea dea lucra independent

Capacitatea de a lucra inechipd

=l I T - R I

Capacitated de gestionare elicientd a resurselor aloecate

1. Integritatea morald si eticd profesionala

Angajator, . Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 2

L. Identificaren postului
Penumires postului: Besponsabil acuvitan socio-educationale 2
Coad COR: 242104

Titwlar post: Responsabil activitati socio-educationale 2

2. Barcinile postului
» Implicat in wrmatoarele sctivitati: A7.1;

» Relajiile profesionale specifice postulwi:
*lerarhice de subordonare: Manager de prodect
*[x colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Organizarea 51 coordonarea de programe de sprijin mdividualizag, adapiate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie romd expusi riscului de abandon geolar, cu accent pe
miAsuri personalizate pentru fete rome {consiliere, educalie pentru shndtate, produse de igiend
ete. ), in vederea asigurarii opormuniiagilor egale 51 reducerii factorilor care favorizeard pariisirea
timpuric a scolii;
Responsahilititi principale )
I. Identiticarea 51 evaluarea nevoilor socio-eduecationals

- Colaboreazd cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolan §i alfi responsabili
din prodect pentru a identifica elevii de etnie rom aflafi in risc de abandon scolar 51 nevoile
acesiora

- Participd - la coleciarea st interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevon,
chestionare, interviurt} pentro a fundamenta programele de sprijin s a personaliza intervenile,
i special pentru fete,
2, Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizag

= Proiecieaza planuri de inferventie socio-educalionale, cu accent pe consiliere, supor pentru
educatie pentro sindtate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite ete.),

- (rpanizeard intilniri, ateliere, sesiuni de consiliere 5i alte activitati adaptate diverselor

prupuri-Lintd ¢ fete rome, familin, elevi cw nevol socio-econsmice severe].
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- Monitorizeaza i ajusteazii continuu aceste programe, ludnd In considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor i al partenerilor implicafi.

3, Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetirilor

- Integreazii rexultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum §i recomandirile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreazd materiale de informare, ghiduri 5i instrumente practice pentru cadrele didactice
si pentru comunitate, cu scopul de a rispunde nevoilor identiticate 5i de a incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalnin de lucru, workshop-uri §i sesiuni de formare pentru a impartagi §i a
colecta experienfe 5i idei de imbundtitire a interventiilor socio-educationale,

4, Consiliere i educalie pentru sinitate

- Sprijind organizarea de sesiuni de educatic pentru sandtate (igiend personald, nutrifie,
sandtate reproductivd, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, finind cont de
particularitifile culturale i de velnerabilitagile identiticate,

- Colaboreazd cu profesionisti din domeniul medical, psihologic §i social pentru a ofer
informatii si resurse adecvate clevilor si familiilor lor.

- Participd la asigurarea §i distribuirea produselor de igicnd.

5, Monitorizare, evaluare 3i raporiare

- Colecteaza date §i intocmeste rapoarte periedice privind muminul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate $i impact asupra riscalui de abandon
scalar, -

- Identifici provocarile intdlnite pe parcurs gi propune solufii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteazd exemplele de succes §i bunele practici, in vederea disemindnii in cadrul
profectului $i al comunitaiii,

6. Comunicare 3i colaborare cu pirfile implicate

- Mentine legitura constantd cu profesorii, consilierii seolari, mediatorii gcolari i alti actori
relevanii pentru a asigura o abordare integratd a neveilor elevilor.

- Implici parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational i in
activitafile de sprijin, organizind intdlniri de informare i workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale i alte institupid/OMNG-uri cu scopul de a mobiliza resurse

suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor,
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- Participa la intilniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentind rezultatele 5i bunele practici asociate programului derulat.
- Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegiirl temporare de sarcini, in conformitate cu
repulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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3. Specilicaiile (verinfele) posiului

3.1 Educatia
| Nr. Crt.

Nivel educafie solicital

Studii licealeftchnologice absolvite/Studii supericare absolvite cu diplomd de |

licentd

3.1 Experienfs

MNr.oCrt. Experientd profesionald solicitati Durata solicitatd in ani
Experienta speci e n domeniul ;

l. . e 1-3 am
educational‘orzanizare activital

Nr. Crt.

13 Aplilud:ini, abilititi si competente

l ﬁhiiiiﬂ;i e p]uni'ﬁum-u 5i -Jrg:mimrr a in:erven'{iil;:ur individualizate, capacitate

Competente solicitate

de a lucta in echipd multidisciplinard, competente de comunicare 5i relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, Familii, cadre didactice, autoritifi, (MNC-
uriJ

Capacitatea de a comunica clar 5i cficient, atit in scris cit §i oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentar, redactarea de lecriri §i comunicares cu colegii
g1 elevii

Abilitatea de a evalua critic informatitle, de a pandi analitic s de a aplica
rapionamentul foeic

Abiliates de-a se adapta la diferite stiluei de lucru 5 nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educajional.

Abilitatea de a indruma 31 susfine desvoltarea personald s profesionala a
elevilor

Abilitarea de a evalua activitatea elevilor in mod.obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care s& ii ajute in procesul lor de inviare urmdrind participarea
activil a atestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a inferacpona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
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Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturali, Aexibilitate,. inijiativa. |

orientare catre sofufii 5i rerultate, dorintd de a contnibui la desvoltarea socio- ‘

educationald s elevilor si la cresterea sanselor lor de reusitd seolard.

4. Evaluarea performantelor profesionale

MNr. Crt.

Criteriile de evaluare a aebivitifii profesionale

Capacitates de implementare

Capacitates de a rezolva eficient problemele

Capacitates de asumare a responsabilivagilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobdndite

Creativitate si spirit de inifialiva

Capacitatea de planificare 51 organizare & Umpului de lucro

Capacitaten de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipd

Lol MR Sk - e et I - .

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
=
=)

Integritatea morald 5i etich profesionald

Angajator, = Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 3

L. Identificares postului
Denumirea postului: Responsabil activitati socic-educationale 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 3

2. Barcinile postului
- Implicat in urmatoarele activitati; A7.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

slerarhice de subordonare: Manager de proiect

D¢ colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Organizarea §i coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie romd expusi riscului de abandon geolar, cu accent pe
masuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sinatate, produse de igiend
etc.), in vederea asiguririi oportunitifilor egale si reducerii factorilor care favorizeazh pirisirea
timpurie a scolii.

Responsabilitdi principale

I. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreazi cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierit scolari $i alfi responsabili
din proiect pentru 4 identifica elevii de etnie romé aflati in risc de abandon geolar §i nevoile
arestors,

- Participd la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studin de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin §i a personaliza interventiile,
in special pentr fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, supon pentru
educatie pentru sindtate, asigurarea produselor de igiend si alle resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeazi intilniri, ateliere, sesiuni de consiliere 3i alte activitifi adaptate diverselor

grupuri-fintd {fete rome, familii, elevi cu nevoi socip-etonomice severe),
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- Monitorizeazd 5i ajusteazd continug aceste programe, luind in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor i al partenerilor implicafi.

3. Promovarea bunelor practici 5i aplicarca rezultatelor cercetdrilor

- Integreazd rezultatele si concluziile swdiilor de specialitate, precum si recomanddrile
enperfibor, In structura programelor de sprijin,

- Elaboreaza materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice
g1 pentru comunitate, cu scopul de a rispunde nevoilor identificate 5i de a incuraja replicarea
bunelor practici,

- Participa la intdlnir de lucny, workshop-uri 5i sesiuni de formare pentru a impdirtds §ia
colecta experiente si idei de imbundtative a interventiilor socio-educationale,

4, Conziliere zi educatie pening sindiate

- Bprijind organizarea de sesiuni de educafie peniru. sdndtate (igiend personald, nuirgie,
sanftate reproductivi, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tindind cont de
particularitdfibe culiurale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreazd cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informmalin sioresurse adecvale elevilor g1 Familiilor Tor,

= Parficipd la asigurarea 5i distribuirea produselor de igiend,

A Monitortzare, evaluare 51 rapoclare

- Colecteara date §i intocmeste rapoarte periodice privind numdrul de elevi beneticiari, tipul
intervenpiilor fumicate, nivelul de participare, resaliate 5 impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identificd provocirle mtdlnite pe parcurs 51 propune solufii de adaptare a programelor de
ST IT.

- Documenteazd exemplele de succes 51 bunele practici, in vederea diseminarii in cadrul
projectulul i al comunitiii.

6. Comunicare 51 colaborare cu pirile implicate

- Menfine legitura constantd cu profesoni, consilieri scolari, mediatorii scolari si alti acton
relevanti pentru a asigura o abondare integratd a névoilor elevilor,

- Implici pirmfivreprezentanti legali 51 comunitatea focald in procesul educafional si in
activitatile de sprijin. onzanizind intilnit de informare i workshop-uri specifice.

- Colaboreazd cu autoritiile locale si alte institufildONG-uri cu seopul de a mohiliza resurse

suplimentare g1 de a incuraja sustenabdlitatea interventiilor
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- Participd la intilniri de lucry, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentind rezuliatele si bunele practici asociate programului derulat.
- Realizeazii 5i alte sarcini sau poate primi delegiiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele $i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Bpecilicatiile {cerintele} postului

3.1 Educagia

Mr Crt.

Mivel educatie solicitat l

Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superinare absolvite cu diploma de |

licenia |

3.2 Experienis

Nr. Ot Experientd profesionald solicitati Durata solicitatd in ani
Experienta specifica in domeniul |

I . |-5 ani
educational ‘organizare activitati

3.3 Aptitudini, abilititi i competenfe

Ne. Crt.

Competenie solicitate |

Ahilitiri de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate |
de a lucra in echipd multidisciplinard, competente de comunicare si relationare i
cu diverse categorii de actori (elevi. familii, cadre didactice, autoritati, ONG- |
urik.

Capacitatea de a comunica clar i eficient, atat in scris cit 5i oral, inclusiv prin i
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucriri 5i comunicarea cu colegii |
=i elevii

Ahilitateg de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic 5i de a aplica
rationamentul logic

Ahilitates de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbdrile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma zi susfine dezvoliarea personald 5i profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitates elevilor in mod obiectiv i de a oferi feedback
constructiv care &4 ii ajute in procesul lor de invistare urmérind participarea
activii a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
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Apliiﬁdini personale: Empatie, deschidere culturald, flexibilitate, initiativ,
orientare citre solufii 5i rezultate, doringd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationald a elevilor 5i la cresterea sanselor lor de reugitd scolard.

_

4. Evaluarea performanfelor profesionale

Nr. Crt. t Criteriile de evaluare a activitifii profesionale

B | Capacitatea de im plementare

2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare  responsabilitagilor

4 Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite

el

Creativitate i spirit de inijiativ

[ Capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru
[7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipd

9. Capacitatea de gestionare eficient a resurselor alocate

i0. Integritatea morald §i etica profesionald

Angajator, Salariat,



